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Résultats de la session rattrapage du niveau 3 pour l'année universitaire 2021 - 2022

Parcours: LI560203 Domaine: Sciences Economiques et Sciences de Gestion Mention: Sciences de Gestion Specialite: Gestion des
Ressources Humaines

Groupe d'enseignement : 3LI GRH 1
Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Moyenne du

semestre 2
Crédit semestre 2 Moyenne générale Crédit total Résultat

.....850 NAIMI HOUSSEM 11.29 26 11.38 22 11.34 48 Admis

.....824 KHARREZ ISKANDER 11.99 27 11.71 25 11.85 52 Admis

.....471 AMRI WASSIM 11.72 24.5 9.42 17 10.57 41.5 Admis
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Résultats de la session rattrapage du niveau 3 pour l'année universitaire 2021 - 2022

Parcours: LI560203 Domaine: Sciences Economiques et Sciences de Gestion Mention: Sciences de Gestion Specialite: Gestion des
Ressources Humaines

Groupe d'enseignement : 3LI GRH 2
Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Moyenne du

semestre 2
Crédit semestre 2 Moyenne générale Crédit total Résultat

.....972 BEN RHAIEM YASSIN 11.62 26 10.52 18 11.07 44 Admis

.....244 DHAMBRI YOSRI 10.46 20.5 11.14 22 10.8 42.5 Admis


