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Résultats de la session rattrapage du niveau 3 pour l'année universitaire 2019 - 2020

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

Groupe d'enseignement : 3GRH2
Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Observation

09473763 RIAHI MOHAMED ALI 10.34 30.0 Admissible et en attente du résultat S6
11390521 DRIDI MROUA 10.49 30.0 Admissible et en attente du résultat S6


