Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

République Tunisienne

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1
Unité fondamentale 1 Unité fondamentale2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session de Ratttrapage |droit de la sécurité sociale| ~controle de gestion et | =7 Coef| recrutement et intégration | gestion des rémunérations| &6 Cocf:|  développement langues Cr:4 Cook|  ergonomie et santé au économie du travail | €r:6 Cocf
2018 - 2019 outils de pilotage personnel travail
Resqltat Resqltat Resqltat Resqltat
Cr:4 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr:3 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unite Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite
Ex |70%[20% | 10% | M | Ex [70% |20% [ 10%| M | M | € | Ex | 70% | 20% | 10% | M | Ex |70% |20% [10% | M | M | € | Ex |80% [20% | M | Ex {80%|20%| M | M | € | Ex |70%|20%|10% | M | Ex [70% |20% |10%| M | M | C
Code  |Nom et Prénom
07234352 | AMENI SP | 2| 2| 8 | 13|43 |55]|55/[45]| 17 |645(538] 0 | 12| 12| 2| 12]1w0]| 7| 7|8 |11]|76[|88] 3 115] 13 | 118 713| 10 | 7.7 |975| 2 | 85| 85| 12| 6 [895] 9 | 9 | 10| 11|94 |918] 0
KHALFAOUI 9o o | 8 |13 ]92|12|12]45]|17] 12 1010 8 [ 11]10 85| 85| 12| 6 [895] 5 | 5 | 10| 11|94
AMENI SR 10.6 7 10| 6 9.18] 0
07456200 |EL MEJRI Nabil |SP | 102|Abs| 0 | 0 | 0|0 |51] 4] _ 113 _ . 10.0 . _ 11.8
SR Disp Abs | 0 0 0 o [51] 4 Disp Disp 5 6 |Disp Disp 5 | 4 |Disp Disp 8 | 6
. DiSB Disg Disg
07487878 | HABBASSI Sp | 6| 6| 7 |13]69]55[55] 6 | 14645668/ 0 | 10| 10| 2 | 12]86[ 9| 9| 9| 10]091|g85 o 1| 14 | 116 463110 | 5718650 2 | 2 | 2| 10| 6 | 4] 8| 8 | 11| 10]|88|gal 0
MAHA SRLFBL O | 7 |13 69 FB| 0 | 6 | 14 6451668 0 JFB| 0 | 2 | 1286 FB| 0| 9 | 10|01 885 0 EBL O L0l 6 | 4 |FBI 0 | 11| 1088 64/ 0
09884134 | CHAGOUR Sp | o | o | 1 | 12|14]105[105] 11| 16 [1115|gog| 3 | 12| 12| 13| 3|123] 7| 7| 9| 13| 8 [10.1] 6 12| 10 [ 116 1075 10 (1061111 4 | 2 | 2| 1| 4| 4] 6| 6 |12]11]77][585 0
CHAIMA SR 6 L6 | 1126 838 3 5 95 |95 | 11| 4 95| 8 | 8 | 12| 11 |91 193] 0
10822477 |BEN SALEM Sp | 14| 14| 7 |13 [125]) 13| 13 875 17 [1255(125] 7 | 10| 10 | 12 | 12 |106| 12| 12| 12| 11 |119(112] 6 105| 14 | 11.2 513|145 7 |91 2 | 65|65 | 11| 6 |73 7| 7 | 11| 10]81|772] 0
NOURA SR 2 5 85 [ 85 | 6 1875 6 | 6 | 11| 10|81 8400 0
11362618 |[MEJRI BOCHRA |SP_ | . 12.7 , . 195 , 113 0o | o] o565 2] 0] ofofo]ojasfojojofo]g]|eg
SR |Pisp Disp 3 7 |Disp Disp pisp | O |Disp 25250 o0l o 25| 9o 9o o| o]63|aal o
11389474 |HABBES AMANI|SP | 0 | o |12 | 14 |38 | 3 | 3 | 75| 15|51 445 0| 6 | 6 | 0o | o |42 8 |8 | 7|5 |75/|585 o 105| 10 | 104 1163 10 [113|108| 4 | 4 | 4 | 85| 4 |49 s | s | 12| 11| 7 |505 o
0 0 0 7 0
13438239 | ZITOUNI SpP . 10 |Abs| 0 | 0 | 0 | O 5] 4| _ 10.6 . ) 102 ) 1075 Abs| 0 | 0 | 0 | 0 |538] 3
FATMA SR Disp Abs | 0 0 0 ol 5| 4 Disp Disp Dissp 6 |Disp Disp Disp 4 |Disp Abs | 0 0 0 0 538 3
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

Unité fondamentale 1 Unité fondamentale2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session de Ratttrapage |droit de la sécurité sociale| ~controle de gestion et Cr: 7 Coef| recrutement et intégration | gestion des rémunérations| =6 Coef|  développement langues Cr:4 Cook|  ergonomie et santé au économie du travail | €r:6 Cocf
2018 - 2019 outils de pilotage personnel travail
Resqltat Resqltat Resqltat Resqltat
Cr:4 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr:3 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unite Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite
Ex | 70% [20% | 10% | M | Ex |70%|20% [10% | M | M | © | Ex |70%|20% | 10% | M | Ex [70% |20% | 10% | M | M | € | Ex |80%|20% | M | Ex [80%|20%| M [ M | € | Ex |[70%|20%|10% | M | Ex |70%|20% |10% | M | M | C
Code  |Nom et Prénom
07496004 |BOUHAMED SP |16 | 16 | 14 | 13 [153|3.75|3.75|8.75 60710.6] 7 | 10| 10| 11| 14f106] 5| 5| 9| 13]|66|86] 3 12 | 13 | 122 925175109115 4 | 8 | 8 |15 11| 9 | 11| 11] 9 106/ 98| 3
MOUNA R 8 7079|138 5 105 | 105|115 11 [10.75 1
S 93| 3 0.6] 6
8
09519123 | BENHMED SP |Abs| 0 | 0| 0] 0 |Aabs| 0| 0] 0| 0] | o |Abs| 0] 0] 0] o0 labs| 0| O0] 0] o0/l o0 ol 0] o ol olofloglo|as|o|o|o|olfas|o|o|o|ofogl]lo
SAFA SR |Abs| 0 | o | o | o |abs| 0| o o | o] o] o labs|] 0] o] of o abs| o] oo o] o]0 Abs| 0 | o | o | o |abs| 0] 0o o] o] ol o
09522285 | AYARI WASSIM [SP | Abs| 0 | o | o | o [Abs| o | o | o] o o | o |abs| 0| o] of o fabs|of| o] o] o]|og]lo ol 0] o ol olofloglo|as|o|o|o|olfas|o|o|o|ofogl]lo
SR [Abs| 0 | o | o | o |abs| 0| o o | o] o] o labs|] 0] o] oo as| o] o|o|o]g]lo Abs| 0 | o [ o o |Ab| 0] ol o] o] o]0
13000821 | BSILI IMEN SP_|Abs| 0 | 0 [ 0| 0 01513 . 10.7 , , 103 : 10.5|Abs| 0 | 0 | 0 | 0 |525| 3
SR |abs] 0] 0] o] o Disp =5 Disp Disp Disp | O |Disp Disp pisp | 4 |Disp as] 0| 0] 0| o |505] 3
______________________________________ _________________________ _______________ ______ ______ __________ ______ __________ ____ ______________ ____ ____ ___________ __ __________________ _____ ______________ _____________________ _____ ___________________________ |
14755338 |SIIDI FARES SP | 15|15 9 |12 |Bs| |85 16| 111220 7| 8 | 8 [ 10| 12]88] 13|13 12] 12127107 6 15| 12 | 116 75| 12 (84|10 4 | 85|85 6 | 7 |785| 5| s | 11| 10]67|728 0
SR 3 2 2 12 | 6 | 7 | 85|10 10 11| 101021935 3
14767024 |GAMMEM SAIF |SP | 05| 5 |12 | 13 |405| 6 | 6 |11 |17 |81|go7l o | © | o | 8 | 11| o 15|15 | 11|11 [138)114| 6 10 | 12 | 104 75| 12| 84|94 2 | 6565|115 7 |7255| 7| 7 | 11| 10]81]|78] 0
ALLAH SRl 6L 6 [ g2 |13 179 10 | 10 11| 17 |109/94] 3 L IR D0 I /0 N 0 O I 51
14767493 |BEN MOHAMED|SP | 6 | 6 | 13 | 13|81 |[115|115| 75| 16 [1115|geal 3 | 9 | 9 |10 |12 |os| s | s | 12| 11| 7 |825 o 1175 12 | 118 688 12 | 7.9 |985| 2 | 45| 45 (125 7 |635] 8 | 8 | 11| 10 | 88 |7.58] 0
MOHAMED SR | 9| 9| 1313102 106 7 | 8| 8 |10 12]o9s| 11|11 | 12111120103 6 4 | 4 |125 7 |635| 8 | 8 | 11| 10| 88 |7.58] 0
AZIZ 3 5
. ________ _______ _____ ______ _____________________ ____________________________ _____ ___________________ ____________________________________________________ _______________________________________________________________ ______ ___________________________ ___________________ ]
15010300 |BEN AHMED SPp | 13| 13| 12| 13 |128) 12| 12 |105 12311250 7 | 8 | 8 |10 |11 |87 13| 13| 9| 13|122/104]| 6 105] 12 | 108 688 (165| 88 | 98| 2 | 65]65| 9 [105] 74| 5| 5| 9| 12]65][695 0
EYA SR 2 2 8 | 8 | 9 |105]845| 5 | s | 9| 12]65[748] 0
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage

INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des
ressources humaines ( INTES) - Sem:2 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement2GRH1

Comptabilité des sociétés/La gouvernance des institutions économiques Comptabilité des sociétés/Pilotage social
Session de Rattrapage Comptabilité des sociétés La gouvernance des institutions Cr:7 Coef: 4 Comptabilité des sociétés Pilotage social Cr:7 Coef: 4
2018 - 2019 économiques
Cr:3.5 Coef: 2 Cr:3.5 Coef: 2 Resultat Unite Cr:3.5 Coef: 2 Cr:35 Coef: 2 Resultat Unite
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C
Code  [Nom et Prénom
07234352 | AMENI SP 3 13 5 10.25 16 11.4 8.2 3.5
KHALFAOUI SR
AMENI
07456200 [EL MEJRI Nabil |SP 0 0 0 Dis 122 6.1 3.5
_
07487878 [HABBASSI SP 3 14 5.2 10.75 15 11.6 8.4 3.5
MAHA §R
09884134 [CHAGOUR SP S 12 2.8 115 16 12.4 7.6 3.5
CHAIMA §R
10822477 |BEN SALEM SP 6.75 13 8 14 17 14.6 11.3 7
NOURA §R
11362618 [MEJRI BOCHRA |SP 1 0 0.8 Dis 10.2 5.5 3.5
%
11389474 |HABBES AMANI |SP 3 11 4.6 10 16 1.2 7.9 3.5
%
13438239 [ZITOUNI SP 0 0 0 . 11.2 5.6 3.5
FATMA SR Disp
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des
ressources humaines ( INTES) - Sem:2 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement2GRH2
Comptabilité des sociétés/La gouvernance des institutions économiques Comptabilité des sociétés/Pilotage social
Session de Rattrapage Comptabilité des sociétés La gouvernance des institutions Cr:7 Coef: 4 Comptabilité des sociétés Pilotage social Cr:7 Coef: 4
2018 - 2019 économiques
Cr:3.5 Coef: 2 Cr:3.5 Coef: 2 Resultat Unite Cr:3.5 Coef: 2 Cr:35 Coef: 2 Resultat Unite
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C
Code  [Nom et Prénom
07496004 |BOUHAMED  |SP 875 13.5 9.7 105 17 118 10.75 7
MOUNA SR
09519123 |BENHMED SP 0 0 0 0 0 0 0 0
SAFA SR
09522285 |AYARI WASSIM |SP 0 0 0 0 0 0 0 0
SR
13000821 |BSILI IMEN SP 0 0 . 11.6 5.8 3.5
Disp
SR
14755338 | SIIDI FARES SP 75 13.5 87 11.25 16 122 10.45 7
SR
14767024 |GAMMEM SAIF |SP 105 14 1.2 1275 17 13.6 12.4 7
ALLAH SR
.
14767493 |BEN MOHAMED | SP 11.5 14 12 9 16 10.4 11.2 7
MOHAMED SR
AZIZ
1
15010300 |BEN AHMED SP 5 13 6.6 L5 17 12.6 9.6 3.5
EYA SR
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage

INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1
techniques de GRH Unité fondamentale 2 Unité fondamentale 3 Unité transversale
Session de Ratttrapage techniques de GRH Cr:4 C‘;"f: leadership et habilités de psychosociologie Cr:7 C"g’f: droit du travail comptabilité de gestion | Cr: 6 C(gef: langues aptitudes en TIC | Cr: 6 C"zef:
direction
2018 -2019 Resultat Resultat Resultat Resultat
Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 2 Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:3 Coef: 1 Cr:3 Coef: 1 Unite
Ex | 70% [20% [ 10% | M | M | € | Ex | 70% | 20% | 10% | M | Ex | 70% | 20% | 10% | M | M | € | Ex |70% | 20% | 10% | M | Ex |70% [20% | 10% | M | M | € | Ex |80% |20% | M | Ex |80% |20% | M | M | C
Code  [Nom et Prénom
07234352 | AMENI SP | 85| 85 |525| 14 | 84 (g4l o | 12| 12| 13| 14 |124]135[135| 4 | 12 114501792 7 | 10 | 10| 15| 15 [115[ 10 | 10 | 85| 17 | 104 |10.84] 6 475 | 15 | 68 15 | 14 | 148 |108] 6
KHALFAOUI 85 | 85 [525| 14 | 85
AMENI SR 851 0
07456200 |EL MEJRI Nabil [SP . 10 . . 11.0 . 10 | Abs 0 4 2 . . 12.1
SR Disp Disp 4 Disp Disp 2 Disp 7 |Disp Abs 0 4 2 Disp Disp S Disp 6
07487878 |HABBASSI Sp | 12 | 12 85| 12 |113(113] 4 | 12| 12| B3| 4|24/ nus{s| 3| 1096511020 7| 4 | 4 | 85| 15| 6 [ 11| 11|55 16 |104|864| 4 6 |155] 79 145 | 15 | 146 [11.25] 6
MAHA SR FB| 0 | 85| 15| 6 64| 4
09884134 |CHAGOUR Sp | 105]105[925| 14 | 106 |106] 4 | 11 | 11| 13| 14 | 117[105|105]105] 11 [105511.12] 7 | 1 1 [ 45|10 | 26| 25]25[75]| 15 |475(389] 0 6 | 13| 74 838 | 14 | 95 [845| 0
CHAIMA SR 3 3 |4as| 0] 4 | 1 1| 75 | 15 | 475 |4.45] 0
10822477 |BEN SALEM Sp 3| 3|75 14 5 | 5| g | 10|10/ 10|11 [100]|75]75] 3 |10 |68/|g48] 3 | 6 | 6 |85 19| 78| 10| 10|45/ 16| 95]|882] 0 3 145 53 1025 13 | 108 |8 05| 3
NOURA SR | 9| 9 |75] 149292 0o 10 10] 3 | 10] 10005 7| 3| 3 | 85| 19|78] 10 10]|45] 16| 10912 4
11362618 |MEJRI BOCHRA |[SP . 10 . 11.8 ] Abs | 0 0 0 0 159 3 . 10.1 ] Abs | 0 0 0 0 14.04] 2 . . 12
SR Disp Disp 4 |Disp THET 0 o | 77 [975] 3 Disp o | 10 0 0 7 804l o Disp Disp Disp 6
11389474 |HABBES AMANI|SP | 13 | 13 |[1025] 11 [1225)1225 4 | 13 | 13 [ 11 | 12 [125] 8 | 8 | 4 [ 10 | 74 |9o5| 3 | 10 [ 10| 5 | 10| o | 5 | 5 [425| 14 |575|705| 0 8 | 16 | 96 8 | o 64| 8 | 0
SR FB| 0 | 4 | 10| 74]995| 3 |FB| o | 5 | 10| 9 [FB| o [425]| 14 |575]705| 0
13438239 | ZITOUNI SP| . 1 . 1.7 [ Abs| 0 | 0 | 0 | 0 |585| 3 |Abs| 0 | 0 | 0 | 0 [Abs| O | 0 | 0 | 0 | g | @ o oo | 135 16.75| 3
FATMA SR | PSP pip | 4 |Pisp Abs| o | o] o | o [585] 3 |abs| o | o o] o as| o o] o] o] ol o Disp
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

techniques de GRH Unité fondamentale 2 Unité fondamentale 3 Unité transversale
Session de Ratttrapage techniques de GRH Cr:4 C‘;"f: leadership et habilités de psychosociologie Cr:7 C"g’f: droit du travail comptabilité de gestion | Cr:6 C‘;"f: langues aptitudes en TIC | Cr:6 C"zef:
direction
2018 -2019 Resultat Resultat Resultat Resultat
Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 2 Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:3 Coef: 1 Cr:3 Coef: 1 Unite
Ex | 70% [20% [ 10% | M | M | © | BEx |70% |[20% | 10% | M | BEx [70% [20% | 10% | M | M | € | BEx [70% |20% | 10% | M | Ex |70% |20% | 10% | M | M | € | Ex |80% |20% | M | Ex [80% [20% | M | M | C
Code  [Nom et Prénom
07496004 |BOUHAMED SP |11.75]11.75) 105 | 16 |11.92]11.92 4 |125|125| 12 | 13 |1245] 75 | 7.5 [ 115] 14 [ 895|107 7 | 8 | 8 |65 | 16 | 85| 4 | 4 [525] 16 [545|667] O 675 | 16 | 86 1413] 15 | 143 [11.45 6
MOUNA SR 9 | 9 | 65] 16 |92 1 1 | 525 16 | 545 [695] 0
09519123 |BENHMED SP 1 1| 4 |2 |27)27 0 | 1010 B4 | 4| 4| 3|11 |45(775] 3| 4| 4| 6 |16|56| 2| 2|35 14]|35[434] 0 65 | 155 83 13.25] 15 | 136 [10.95] 6
SAFA SR |abs| o | a4 | 12270127 o Abs | 0 | 3 | 11 | 45 |775] 3 |Abs| o | 6 | 16| 56 | Abs| 0 | 35| 14 | 35 [434] 0
09522285 |[AYARI WASSIM |SP | 175 [ 175 [ 25 | o [ 1721 72] o |125]125| 12 | 13 [1245) 4 | 4 | 4 | 10 |46 |g50| 3 | 4 | 4 [ 15| w041 ] 2| 2] 2| 1129338 o 725 [ 155 | 89 | 102 |9.55| 3
SR |Abs| o | 25| o |1712]172] 0 Abs | 0 | 4 | 10| 468521 3 |Abs| 0 | 15| 10|41 |Abs| 0 | 2 | 11|29 [338] 0 Disp
13000821 [BSILI IMEN sp_| . 1|y o DI 107 o f A=l 0 000 laslololo]ololo ol o]o oo jololo
SR | P Disp 15P 15P 5 Disp Abs | 0 | 0o | o] o |as| ol o oo gl 0
14755338 | SIIDI FARES SP | 65|65 |725]0 15 | 7595 o | 12| 2| 2] 3 |w2i| s | 5| 3| 1|52]8650 3| 5| 5|5 |15]| 6] 6| 6 975 14]75]693] 0 11| 145|117 175 145 | 123 | 12 | 6
SR | 13 13 |725) 15| 13| 13] 4 10 [ 10 3 | 1| 10105 7110 0] s 15|10 6| 6 |975] 1475853 2
14767024 |GAMMEM SAIF |SP | 3 | 3 | 45| 13 [ 43| 43| o | 10| 10| 11| 12 104] 5 | s | 2| 1049|7650 3 | 05| 5| 4 | 13]173]| 15| 15 [1225 17 |1465/948| 4 1025 145 | 11.1 1425|155 | 145 [12.8] 6
ALLAH SR |125|125] 45| 13 | 125 |125] 4 10| 10] 210101020 71 6| 6| 4] 13|56 11.19 6
14767493 |BEN MOHAMED|SP | 4 | 4 | 775 o [435(|435| o | 11 | 11 | 11 | 12 [wa| 5 | s | 5 |105[555(|8320 3 | 4 | 4 | 7 | 11 ]5353]| 4| 4 [575]13]|525/507] 0 15| 13 | 118 13 |1575]135512.68] 6
I\A/ISIEIAMED SR | B3| 137750 0| 13|13] 4 10 10| s 105100055 71 6 | 6| 7 | 1n|67|85|8s|s75] 1385|778 0
. _________ ___________________________ _______ ________________________________ ___________ ________________ ______________________ ________________________ ___________________________________________________________ ______ ___________________________________________ ____________________ ______ ]
15010300 |BENAHMED |SP | 8 | 8 | 6 | 14 [ 82]|gal o | 1t | 1n | 1t | 12| 8 | 8 | 5 [115][775|942f 3| 9| 9| 9 | 16|97 7| 7 |725| 16 795|865 0 825 | 155 | 9.7 12s| 15 | 12 1085 6
EYA R | 16| 16] 6 |14]16]1 4 10 | 10| 5 |115] 10 g 9 | o | 9 | 16|97 | 7 | 7 |725] 16 | 795
S 6 0.55 7 8.65[ 0
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage

INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS
Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:

Gestion des ressources humaines ( INTES) - Sem:1 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement2GRH1

Statistiques / Droit privé des affaires

SCSSISOHI%G_RZ%TS page Statistiques Droit privé des affaires Cr:7 Coef: 4
Cr:4 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2 Resultat Unite
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C
Code Nom et Prénom
07234352 | AMENI Sp 10 16 112 15.25 15 152 13.2 7
KHALFAOUI SR
AMENI
07456200 |EL MEJRI Nabil |[SP Dis Dis 05 7
SR Y 1Y .3 Disp
07487878 |HABBASSI SP 9.5 14 104 11.5 15 12.2 113 7
MAHA SR
09884134 |CHAGOUR SP 3 15 9.4 13.5 15 13.8 11.6 7
CHAIMA SR
10822477 |BEN SALEM SP 11 15 11.8 12.25 15 12.8 12.3 7
NOURA SR
11362618 IMEJRI BOCHRA |SP Dis Dis 1 s 7
1!
SR P P &
11389474 |HABBES AMANI|SP 5 12 6.4 11.25 15 12 92 3
SR
13438239 |ZITOUNI SP 0 0 0 . 12 6 3
FATMA SR Disp
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:
Gestion des ressources humaines ( INTES) - Sem:1 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement2GRH2
. Statistiques / Droit privé des affaires
Session de Rattrapage . — , Cr.7 pomry
2018 - 2019 Statistiques Droit privé des affaires C SEE
Cr: 4 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Resultat Unite
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C
Code |[Nom et Prénom
07496004 [ BOUHAMED  |SP 3.5 12 52 145 16 14.8 10 7
MOUNA
SR
09519123 |BENHMED SP 7 15 8.6 135 15 138 11.2 7
SAFA
SR
09522285 | AYARI WASSIM |SP Disp Disp 10.9Die .
SR
13000821 | BSILI IMEN SP 0 0 0 0 0 0 0 0
SR
. |
14755338 | SIIDI FARES SP 7.5 13 8.6 145 16 14.8 11.7 7
SR
. |
14767024 |GAMMEM SAIF |SP 8.5 16 10 7.5 15 9 9.5 4
ALLAH SR
. |
14767493 |BEN MOHAMED | SP 8.5 16 10 11.75 15 124 11.2 7
MOHAMED
AZIZ SR
e _____________________________ |
15010300 |BEN AHMED  |SP 6.5 13 7.8 125 15 13 10.4 7
EYA
SR
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République Tunisienne

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS

Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Résultats de la session rattrapage du niveau 2 pour I'année universitaire 2018 - 2019

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

Groupe d'enseignement : 2GRH1
Code etudiant |[Nom et prénom Moyenne semestre 1 |Crédit semestre 1  |Moyenne du Crédit semestre 2  |Moyenne générale |Crédit total Résultat
semestre 2
07234352 AMENI KHALFAOUI AMENI 11.28 26 9.57 18.5 10.43 44.5 Admis
07456200 EL MEJRI Nabil 9.08 26 9.03 23.5 9.06 49.5 Redouble (Non
validation des UEs
objets d’'un passage
conditionnel)
07487878 HABBASSI MAHA 10.55 28 7.82 5.5 9.19 33.5 Redouble
09884134 CHAGOUR CHAIMA 9.2 18 9.25 16.5 9.23 34.5 Redouble
10822477 BEN SALEM NOURA 9.94 21 10.73 22 10.34 43 Admis
11362618 MEJRI BOCHRA 9.88 22 8.84 18.5 9.36 40.5 Redouble
11389474 HABBES AMANI 9.22 10 6.5 7.5 7.86 17.5 Redouble
13438239 ZITOUNI FATMA 5.28 13 7.41 20.5 6.35 33.5 Redouble
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Résultats de la session rattrapage du niveau 2 pour I'année universitaire 2018 - 2019

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

Groupe d'enseignement : 2GRH2

Code etudiant |[Nom et prénom Moyenne semestre 1 |Crédit semestre 1  |Moyenne du Crédit semestre 2  |Moyenne générale |Crédit total Résultat
semestre 2
07496004 BOUHAMED MOUNA 9.88 24 10.37 27 10.13 51 Admis
09519123 BENHMED SAFA 7.15 16 0 0 3.58 16 Redouble
09522285 AYARI WASSIM 6.79 13 0 0 3.4 13 Redouble
13000821 BSILI IMEN 4.88 11 7.45 19.5 6.17 30.5 Redouble
14755338 SIIDI FARES 10.94 26 10.64 27 10.79 53 Admis
14767024 GAMMEM SAIF ALLAH 10.91 27 10.28 18 10.6 45 Admis
14767493 BEN MOHAMED MOHAMED 10.57 24 9.98 22 10.28 46 Admis
AZIZ
15010300 BEN AHMED EYA 10.89 24 10.04 18.5 10.47 42.5 Admis
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