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République Tunisienne
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES  DE TUNIS

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3GRH1

Session de Ratttrapage
2018 - 2019

Unité fondamentale 1
diagnostic et audit social management stratégique Cr: 7 Coef:

5

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité fondamentale 2
évaluation des

performances et des
compétences

formation et
développement des

compétences

Cr: 6 Coef:
5

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité transversale
aptitudes en TIC développement

personnel
Cr: 4 Coef:

2

Cr: 2 Coef: 1 Cr: 2 Coef: 1
Resultat

Unite

Unité fondamentale 3
techniques de coaching gestion prévisionnelle des

emplois et des
compétences

Cr: 6 Coef:
4

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2
Resultat

Unite

Code Nom et Prénom
Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C
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07442468 BEN HOWAYA
MAROUENE
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07480050 HAMDI MANEL  SP
 SR

10 10 11 14 10.6 6

7.5

6

7.5

7.5

7.5

12.5

12.5

6.95

8
8.41
9.04

3
3

9 9 12 15 10.2 6

14

6

14

8

8

15

15

7.3

14
8.46
12.4

8

3
6

16 16 16 9 13 9.8 12.9 4 12.5 12.5 11 12 12.15 8 8 12 13 9.3 10.7
3

6

10805513 ZALLOUMI
NIZAR
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WIEM
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3GRH2

Session de Ratttrapage
2018 - 2019

Unité fondamentale 1
diagnostic et audit social management stratégique Cr: 7 Coef:

5

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité fondamentale 2
évaluation des

performances et des
compétences

formation et
développement des

compétences

Cr: 6 Coef:
5

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité transversale
aptitudes en TIC développement

personnel
Cr: 4 Coef:

2

Cr: 2 Coef: 1 Cr: 2 Coef: 1
Resultat

Unite

Unité fondamentale 3
techniques de coaching gestion prévisionnelle des

emplois et des
compétences

Cr: 6 Coef:
4

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2
Resultat

Unite

Code Nom et Prénom
Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C
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République Tunisienne
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES  DE TUNIS

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite:
Gestion des ressources humaines (  INTES) - Sem:1 Niv:3

LES UE OPTIONNELLES  : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement3GRH1

Session de Rattrapage
2018 - 2019

(UEOP_5.1_(2016-2017
Gestion des carrières Techniques de préparation des projets de fin d'étude Cr: 7 Coef: 4

Cr: 3.5 Coef: 2 Cr: 3.5 Coef: 2 Resultat Unite

Code Nom et Prénom
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

07195626 CHAMARI
NAJLA

 SP
 SR

8.5 13 9.4 13 14 13.2 11.3 7

07442468 BEN HOWAYA
MAROUENE

 SP
 SR

0 0 0 0 0 0 0 0

07480050 HAMDI MANEL  SP
 SR

9.5 15 10.6 11.5 13 11.8 11.2 7

10805513 ZALLOUMI
NIZAR

 SP
 SR

11 14 11.6 13.5 14 13.6 12.6 7

15006831 BOUCHAA
WIEM

 SP
 SR

9 12 9.6 13 14 13.2 11.4 7

15007070 Mahjoubi Bochra  SP
 SR

9 14 10 13 14 13.2 11.6 7
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite:
Gestion des ressources humaines (  INTES) - Sem:1 Niv:3

LES UE OPTIONNELLES  : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement3GRH2

Session de Rattrapage
2018 - 2019

(UEOP_5.1_(2016-2017
Gestion des carrières Techniques de préparation des projets de fin d'étude Cr: 7 Coef: 4

Cr: 3.5 Coef: 2 Cr: 3.5 Coef: 2 Resultat Unite

Code Nom et Prénom
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

07195572 MASSOUSSI
BELHASSEN

 SP
 SR

13 14 13.2 12 13 12.2 12.7 7

07206177 ARFAOUI INES  SP
 SR

10 13 10.6 12 14 12.4 11.5 7

07209902 REZGUI
MARWA

 SP
 SR

8.5 11 9 13.5 15 13.8 11.4 7

07481601 CHAMMAKHI
INES

 SP
 SR

11.5 14 12 13.5 14 13.6 12.8 7

07484470 REZGUI ABIR  SP
 SR

9.5 13 10.2 12 14 12.4 11.3 7

07486816 HLELI SIWAR  SP
 SR

10.5 12 10.8 12.5 14 12.8 11.8 7

09473763 RIAHI
MOHAMED ALI

 SP
 SR

8 15 9.4 10.5 12 10.8 10.1 7

09516423 BéJAOUI MEHDI  SP
 SR

10.5 10 10.4 11.5 13 11.8 11.1 7

09629704 JOUINI WIDED  SP
 SR

9 12 9.6 12.5 14 12.8 11.2 7

11390521 DRIDI MROUA  SP
 SR

8 15 9.4 11.5 13 11.8 10.6 7

14762328 DRIDI DORSAF  SP
 SR

10.5 11 10.6 12 13 12.2 11.4 7

15008457 BEN
MESSAOUD
SIWAR

 SP
 SR

9.5 13 10.2 12 14 12.4 11.3 7
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République Tunisienne
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES  DE TUNIS

Résultats de la session rattrapage du niveau 3 pour l'année universitaire 2018 - 2019

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

Groupe d'enseignement : 3GRH1
Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Observation

07195626 CHAMARI NAJLA 10.38 23.0 Admissible et en attente du résultat S6
07442468 BEN HOWAYA MAROUENE 0.0 0.0 Redouble et en attente du résultat S6
07480050 HAMDI MANEL 11.06 26.0 Admissible et en attente du résultat S6
10805513 ZALLOUMI NIZAR 10.69 22.0 Admissible et en attente du résultat S6
15006831 BOUCHAA WIEM 10.55 24.0 Admissible et en attente du résultat S6

(Non validation des UEs objets d’un
passage conditionnel)

15007070 Mahjoubi Bochra 10.94 28.0 Admissible et en attente du résultat S6
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Résultats de la session rattrapage du niveau 3 pour l'année universitaire 2018 - 2019

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

Groupe d'enseignement : 3GRH2
Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Observation

07195572 MASSOUSSI BELHASSEN 10.02 26.0 Admissible et en attente du résultat S6
07206177 ARFAOUI INES 10.18 26.0 Admissible et en attente du résultat S6
07209902 REZGUI MARWA 10.4 24.0 Admissible et en attente du résultat S6
07481601 CHAMMAKHI INES 11.08 26.0 Admissible et en attente du résultat S6
07484470 REZGUI ABIR 10.7 26.0 Admissible et en attente du résultat S6
07486816 HLELI SIWAR 10.72 30.0 Admissible et en attente du résultat S6
09473763 RIAHI MOHAMED ALI 9.17 21.0 Redouble et en attente du résultat S6
09516423 BéJAOUI MEHDI 10.0 26.0 Admissible et en attente du résultat S6
09629704 JOUINI WIDED 10.78 26.0 Admissible et en attente du résultat S6
11390521 DRIDI MROUA 9.62 23.0 Redouble et en attente du résultat S6
14762328 DRIDI DORSAF 10.56 26.0 Admissible et en attente du résultat S6

(Non validation des UEs objets d’un
passage conditionnel)

15008457 BEN MESSAOUD SIWAR 10.35 26.0 Admissible et en attente du résultat S6


