SPECIMEN : Procéverbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

Unité fondamentale 1 Unité fondamentale2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session de Rattrapage | droit de la sécurité sociale| ~controle de gestion et | ©7 CO8f| recrutement et intégration | gestion des rémunérations | ©r:6 Coef:|  développement langues Cr:4 Cocf|  ergonomie et santé au économie du travail | €6 Cock
2016 - 2017 outils de pilotage personnel travail
Resultat Resultat Resultat Resultat
Cr: 4 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr:3 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unite Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite
Ex | 70% | 20% | 10% | M | Ex |70% |20% | 10% | M | M | C | Ex |70% |20% | 10% | M | Ex |70% |20% | 10% | M | M | C | Ex |80%|20% | M | Ex |80%|20% | M | M | C | Ex |70%|20% | 10% | M | Ex |70%|20% |10% | M | M | C
Code  |Nom et Prénom
04808906 |NEJIB JANNADI |SP | Ei | 0o [ o [ o | o |[Ei| o | o] o] 0| ol o0 117 10.2 0ol o] 0[5 2 abs|[ o | o] oo |as|of|o]|o]ofog]o
SR |abs| o [ ol o] ofas| o[ oo o] gl o [P Disp D_5s 6 |Disp Abs| 0 | 0| o | o |Aabs| 0| o | o] of o]l o0
$
07195572 |MASSOUSSI ~ |SP 10.4 91 9] 9| 8|89 105097/ 3 10.4 725] 6 | 7 | 87| 2 |775[775| 11| 0 |762 102 891] 3
BELHASSEN SR |Disp Disp 2 | 7|1 || 9| s |1 |Disp 10.7] 6 |Disp 115|115 11 | o |11.5|Disp 108! 6
Disp 5 5
07206177 | ARFAOUIINES |SP | 11 | 11| 7 | 13 |104] 95| 95|105] 13 [1005/102] 7 | 12| 12| 10| 9 [113] 8 | 8 | 12| 14 |94 [103] 6 11250 12 | 114 825 10 |86 | g0 | 4| 8 | 8 | 15| 4] 10| s | 5 |10]16]71[g55 3
SR 3 2 85| 85| 10| 16 | 955|978 3
07443899 | ABDESSAMII  |SP | Ei| o | o [ o | o |Ei|[ o] o] o0o|o]| ol o] 13 [Abs| 0| 0| o] o0 |e5]3 0ol o | o0 0| 6 |12[06] 0 |Aabs| 0| o] oo fabs| oflo]|o]ofg]o
ARFAOUI SR |Abs| 0| o o ofas| o o] o|o]lo]o Disp Abs| 0 | o] o] 0o |65] 3 Abs| 0 | o | o] o |abs| 0| 0o o] o] gl o0
07469905 | LAHOUEL Sp | Ei| o | 7 | 10| 24] 13| 13[195[13 143|835/ 3 | 10| 10|10]| 9 [99|8 | 8 |[11|13]9% [g5] 0 1125 115 | 113 613 6 |61 |87 2| 9] 9o |n2|1w|o7| o] 9| 7| 7]34905 0
NAJWA SR | 5| 5| 7 ]10]5s09 101 7 w09 |1w]| 7|7 |1|13]|91]955 3 1225012250 12 | 10 {1225 9 | 9 | 7| 7 | 9 [106] 6
2
. ___________________ __________ _______________________________ _____________________________ _______________________ ___________ |
08980823 [SOUHEIB JOUDI |SP ) I5 | Eli | 0 0 0 0 175] 4 . ) 10.6 0 0 0 0 6 | 12]10.6] 0 |Abs| O 0 0 0 |[Abs| © 0 0 0 0 0
gr |Pisp abs| 0o | o] o] o l75] 4 |PisP Disp D_5s 6 Abs| 0 | 0| o | o |Aabs| 0| o | o] of o]l o0
$
09516423 |B&JAOUIMEHDI|SP | 4 | 4 | 6 [ 14|54 7| 7 65|14 |76|65] 0 |11 | 1111|908 7|7 [1w0]|11]| 38 |[oa]3 105 12 | 108 95| 10 | 96 |102] 4 |Abs| o [105| 1 |22 [85]|85|115| 12 |945(582| o
SR | 4] 4] 6 | 14]54]105[105]65]| 14 |105[7.95] 3 10 10| 10|11 |101[{104] 6 975|975 105| 1 [9.03] 25| 25 |115] 12 |945(9.24| 0
5
. ________ ______ _____ __________ _______________ _____________________________ _____ _____________________________________________________________________________ _______________________________________________________________ _____ ___________________________ ___________________ ]
09520187 |GASMI SALMA |SP | Abs| 0 | 7 | 12| 26| 65| 65| 2 | 13 (625|442 0 | 10| 10| 10| 8 [98] 15| 15| 10 11 |136]117] 6 15| 12 | 116 988 10 | 99 [107| 4 | 6 | 6 |95| 12 73| 4 | 4 [ 16| 12|72 |725| 0
SR | 2| 2] 7 | 12] 4 |e2s|e2s| 2 | 13]65[525 0 5 125|125) 95| 12 | 73| 35| 35| 16 | 12| 72 |725] 0
. _____ ______ ______ ____ _____________________ ____________________________ _ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____ ___________________________ ________________________________ _____ ______ _____ ]
09857568 | KHEMIR SP | 13| 3] 6 | 14|17 os|os| 11|15 |103s]11.0] 7| 8 | 8 | 10| 10|86 | 15| 15| 10| 13]138[112] 6 1175 13 | 12 65| 6 | 64|90 | 2 | 75| 75]155| 12 |955]35]|35|155 7 |625]79]| o
OUMAIMA SR 2 6 | 6 |155]| 12 |955]| 95|95 |1s5| 7 [1045] 10| 6
. _______ ______ ______ _____ _____________________ __________________________ _____ __________________________________________________________________________ ____________________________________________ ____ __________________ _______ ___________________ ___________ ]
13000821 | BSILI IMEN sp |[Ei| o] oo | o fEi|lo]| o7 |07]0350 o Abs| 0| 8| 8 [24|abs| 0| 0| o] o0 12| 0] ) 103 Abs| 0 | 85| 0 |17 |Abs| 0 | 0 | 1 |01]|go]| 0
SR | 4] 2] o0 o4 w]w0] o7 w0l7]3]s]|5]|s8]|s|s59]s]|s]|olo]s6ls75 olP Disp Disp | 4 [725]725| 85| 0 |678] 35| 35| 0 | 1 |25 |agel o
. _____ _______ _____ ____ _____ ______________________________________ _____ _______________________________________________________________________________ _____ _____________________________________________________________ _____ __________________________ ___________________ ]
13010146 |BEN Sp | Ei| o | 3 || 17| 12| 12]1075] 12 [11755|g72| 3 | 13| 13| 10| 11122 8 | 8 [ 11| 1492107 6 12 | 135123 963 6 | 89 |106] 4 |375[375| 14| 12 |662| 3 | 3 | 9o | 14|53 [506] 0
ABDELKADER 40 4| 3|11 |4s 425(425| 14 | 12 |698| 9 | 9 | 9 | 14|95
RAWAA SR 8.12 3 8.24| 0

1 09/06/2017 10:17



Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2
Unité fondamentale 1 Unité fondamentale2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session de Rattrapage |droit de la sécurité sociale| ~controle de gestion et €7 Coefi| recrutement et intégration | gestion des rémunérations| Cr:6 Ceef|  développement langues Cr:4 Cook|  ergonomie et santé au économie du travail | €r:6 Cocf
2016 - 2017 outils de pilotage personnel travail
Resultat Resultat Resultat Resultat
Cr:4 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr:3 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unite Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite
Ex | 70%(20% |10% | M | Ex [70% [20%|10% | M | M | € | Ex [ 70%|20% | 10% | M | Ex [70% |20% | 10% | M | M | C | Ex [80% [20% | M | Ex |80% |20% | M | M | C | Ex |70% |20% | 10% | M | Ex |70%|20% |10%| M | M | C
Code  [Nom et Prénom

14762328 |DRIDIDORSAF |SP | Eli | 0 | 6 [ 11 | 23| 75|75 |11.5| 13 |885|557[ ¢ | 7 | 7 | 11| 8 | 79| 11| 11| 10| 11 |108]935] 3 10 | 12 | 104 1113 14 | 1171100 4 | 4 | 4 |125] 2 |55 |25|25] 4 3.65[4.58] 0
SR | 3| 3| 6 | 11|44 9 | o |115]13|99|715| 0 | 12| 12| 11| 8 | 12 11.4] 6 5 10.75[10.75| 12.5| 2 |10.75] 55 | 55| 4 575|825 3

2 09/06/2017 10:17



Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1

Unité fondamentale 1 Unité fondamentale2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session de Rattrapage |droit de la sécurité sociale| ~controle de gestion et €7 Coefi| recrutement et intégration | gestion des rémunérations| Cr:6 Ceef|  développement langues Cr:4 Cook|  ergonomie et santé au économie du travail | €r:6 Cocf
2016 - 2017 outils de pilotage personnel travail
Resqltat Resqltat Resqltat Resqltat
Cr:4 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr:3 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unite Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unite
Ex | 70% [20% | 10% | M | Ex |70%|20% [10% | M | M | © | Ex |70%|20% | 10% | M | Ex [70% |20% | 10% | M | M | € | Ex |80%|20% | M | Ex [80%|20%| M [ M | € | Ex |[70%|20%|10% | M | Ex |70%|20% |10% | M | M | C
Code  |Nom et Prénom
07195626 | CHAMARI sp | 7| 7| 6 | 12]73] 1010425 915(822l o | 8 | 8 | 11| 7 85| 9| 9| 9| 10]91|88] 0 115) 12 | 116 6 | 6 | 6 g8l 2| 6| 6 [125[115/785] 55|55/ 11 685|735 0
NAJLA SR | 5| s | 6| 1n2|73] 7] 7 |42 101865/ 3 | 10|10 11| 7 |1w0|14a]14]9|10|14]12]6 425|425 125|115]785| 35 35| 11| 8 |685(735] 0
07442468 |BEN HOWAYA |SP | 9 | 9 | 7 | 12|89 (85|85 0 7351812 0 | 8 | 8 | 1| 11|89 8 | 8 | 10| 11]87|88] 0 1075 12 | 11 8 | 1288|909 2 | 8 | 8 | 12| 4 |84] 8| 8 |55| 6 |73]|785 0
MAROUENE SR | 5| s | 7|29 |12]12]o0 120105/ 7 | 8 | 8 | 11| 11|89 14| 14| 10| 11| 14]114] 6 9 9 (12| 4 for|n2|12|55]| 6] 12105 6
5 5
07456200 [EL MEJRI Nabil |SP 102]25]25| 6 425 |720| 4 107) 8 | 8 1 919 |83/95/|3 10.0 104s| 7 | 7| 3 58 [8.12] 3
gr |Disp 35135 6 495|758 4 |Disp 120129 | 912|113 6 |Disp Disp 5 | 4 |Disp 85| 85| 3 8.5 (9.48| 3
5 Disp
07480050 |HAMDIMANEL |SP | 12| 12| 9 | 14 |116] 4 | 4 | 12 671915 14 [ 14 [ 9o [ 1 f127) 10| 1| 10| 12 [109(11.8 15| 11 | 114 475 11 | 6 s | 5 [95|125(665] 2 | 2| 3 35 |5.08
SR 115|115 12 11.95[11.7] 7 6 | 6 | 95125735 3 | 3 | 3 42 (578 0
8
09180634 |KMAR sp | 107 Eli| o | o o o |535 4 |Abs| 0| o | o] o f|as|o|o|o|o|og]|o].. 10 0|6 |12|56| 2 |Abs| 0| 0| 0o o Abs| 0| 0 olo| o
KHOULOUD SR Disp Abs| 0 | 0o | o | 0 |535] 4 |Abs| o | 0o | o] o fas| o] o] o] o) o] o0 Disp Abs| 0 | 0| o | o |Abs| 0 | 0 ol ol o
. _____ _____ _____ _________________________ __________________________ _ ______________________________________________________ _______ _______ _______________________________________________ _____ ___________________________ ___________________ ]
09191655 |DJOBBI Sp |Ei| o | 4 |12 2] 9|9 |1125 10.15/6.08] 3 | o [ | [z n2fiosl 6 | 11.6 5750 6 | 58|87 2 | 95]95| 12| 8 [985|115]115] 8 10.35/10.1] 6
OUSSAMA SR | 5| 5| 4| 12]ss 782 3 Disp Disp
. _____ _____ ______ ____ ____________________ ___________________________ _____ ___________________ _____________________________________________________ ____________________________________________________________________ _____ _________________________ _____________________________ ______ _______ _______ ]
09195739 |MAGHRAOUTI ISP | 7 | 7 | s | 3| 72| 6 | 6 | 12 8 |76l 0| 9| 9| o |nnjo2|8|s|1u|ln2]|9fg1]o 1175/ 105 | 11.5 6 | 1068|915/ 2 | 4 | 4 | 13 [125/665) 9 | o | 7 92 |792] o
SAMAH SR | 4| 4| 5 | 13|72]105|105] 12 1slo18l 3 |12 | 12 o [ 1|2 15| 15| 1| 12] 15135 6 9.75[9.75 | 13 | 1255|1068 12 | 12 | 7 12 1113] 6
4
. ______ _____________ . |
09613340 | CHOURABI Sp |Ei| o] o oo |Ei|lo]|o ol ololas| ol oo ofas|o|lo|o|o|oglo ol o0 o o6 1206l 0 |Abs| 0| 0| 4 |04|Abs| 0| 0 o lo2| o
SANA SR |Abs| 0 | o | o | o |Abs| 0 | 0 0l ol o labs|] o] o] o] ofas| oo o] ol oglo Abs| 0 | 0 | 4 |04 |Abs| 0 | 0 0 lo2] o
. ___________________ . |
09842688 |BENSALEM SPp | 15| 15| 12| 13 | 142 145]|145] 13 1435(142] 7 | 8 | 8 | 10| 1| 87| 15| 15| 12| 11| 14|113] 6 11 | 10 | 108 75| 6 |72 9 | 2 | 75| 75|135[125] 92| 2 | 2 |85 41 6650 0
KAWTHAR SR 1 2 55|55 |135])125] 92| 85| 85/ 85 86518091 0
10805513 |ZALLOUMI SP | 15| 15| 4 | 14127 12| 12|65 1 {118 7 (101w |10 | 13|03 8|8 |12]13[93|08] 3 11.7 95| 12| 10 |10.8] 4 |925|925| 9 | 6 |888| 11| 11| 1 9 18.94| 0
NIZAR SR 5 10| 10| 12]13]1070105] 6 |Disp 5 55055 9| 6 925 1 [ 1| 1 11 {10.1] 6
2
. _______ _______ _____ ______ _____________________ __________________________ _____ ____________________________________________________________________________ _______ ___________________________________________________________ _____ ___________________________ ______________________________ _____________ _____ ]
11362618 IMEJRIBOCHRA |SP | 5 | 5 | 4 | 14| 57] 6 | 6 |105 771671 0| 8| 8| 9| 1|85 7| 7| 1n|12]|83|84] 0 115]105 | 11.3 425 10 | 54 |g35| 2 | 3 | 3 | 12 |125)575| 2 | 2 | 15 3 1438 0
SR | 4| 4| 4| 1a|s57]10]10]105 1050811 3 | 12| 2] o |||l i3]125 6 1515 12 1250575 1 | 1|15 3 438] 0
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS
SPECIMEN : Procéverbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:
Gestion des ressources humaines ( INTES) - Sem:2 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1
. Comptabilité des sociétés/La gouvernance des institutions économiques
Session de Rattrapage ” . s , o7 Cocf. 4
2016 - 2017 Comptabilité des sociétés La gouvernance des institutions économiques e Oc
Cr:35 Coef: 2 Cr:3.5 Coef: 2 Resultat Unite
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C
Code  |Nom et Prénom
07195626 | CHAMARI SP 7.5 10 8 105 12 108 9.4 3.5
NAJLA SR
07442468 |BEN HOWAYA |SP 6 11 7 8.5 14 9.6 8.3 0
MAROUENE SR
07456200 |EL MEJRI Nabil |SP ! 7 22 . 122 7.2 3.5
SR Disp
07480050 [HAMDI MANEL |SP 7.5 145 8.9 145 16 14.8 11.85 7
SR
09180634 |KMAR SP 0 0 0 . 10.8 5.4 3.5
KHOULOUD  [gg Disp
09191655 |DJOBBI SP 2.5 1 42 . 12 8.1 3.5
OUSSAMA SR Disp
e |
09195739 [MAGHRAOUI  |SP 45 145 6.5 8.5 17 102 8.35 3.5
SAMAH SR
e |
09613340 | CHOURABI SP 0 0 0 0 0 0 0 0
SANA SR
e |
09842688 |BENSALEM SP 12 13 12.2 16 16 16 14.1 7
KAWTHAR SR
e |
10805513 |ZALLOUMI SP 3.5 12 5.2 8 16 9.6 7.4 0
NIZAR SR
e |
11362618 |MEJRI BOCHRA |SP 3 12 48 9 15 102 7.5 3.5
SR
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:
Gestion des ressources humaines ( INTES) - Sem:2 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2
. Comptabilité des sociétés/La gouvernance des institutions économiques
Session de Rattrapage ” . o , Cr.7 pomry
Comptabilité des sociétés La gouvernance des institutions économiques T TIE
2016 - 2017 .
Cr:3.5 Coef: 2 Cr:3.5 Coef: 2 Resultat Unite
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C
Code |Nom et Prénom
4 EJIB JANNADI |SP
04808906 \NEJIB JANN 2 Disp Disp 11.2 pisp 7
SR
07195572 |MASSOUSSI SP 6 7.5 6.3 14.5 10 13.6 9.95 3.5
BELHASSEN SR
07206177 | ARFAOUI INES  |SP 3.75 13 5.6 15 15 15 10.3 7
SR
44 ABDESSAMII P
07469905 |LAHOUEL SP 9 14 10 12.5 15 13 11.5 7
NAJWA SR
2 HEIB JOUDI |SP
08980823 |SOU JOUDLIS Disp Disp 10.2 pisp 7
SR
09516423 |BEJAOUI MEHDI | SP 5 13.5 6.7 8 15 94 8.05 0
SR
09520187 |GASMI SALMA  |SP 6 13.5 7.5 115 15 12.2 9.85 3.5
SR
09857568 |KHEMIR SP 10.5 13 1 14.5 15 14.6 12.8 7
OUMAIMA SR
. _________________________________________________________________ _______________ __________________________________ __________________________ ____________________________|
13000821 |BSILI IMEN SP 1.25 8 2.6 8 10 8.4 5.5 0
SR
13010146 |BEN SP 55 12.5 6.9 14 14 14 10.45 7
ABDELKADER [qp
RAWAA
. _________ _________________________ ______________________ ____________________________________________________________________________ _________________________________ ___________________________________________|]
14762328 |DRIDI DORSAF |SP 7.5 11 8.2 15.5 16 15.6 11.9 7
SR

5 09/06/2017 10:17



République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS
SPECIMEN : Procéverbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1

techniques de GRH Unité fondamentale 2 Unité fondamentale 3 Unité transversale
Session de Rattrapage techniques de GRH Cr:4 C°3°f: leadership et habilités de psychosociologie Cr:7 C°6°f: droit du travail comptabilité de gestion | Cr: 6 C°5°f: langues aptitudes en TIC | Cr: 6 C°2°f:
2016 - 2017 direction
Resultat Resultat Resultat Resultat
Cr: 4 Coef: 3 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr: 4 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3 Unite Cr:3 Coef: 1 Cr:3 Coef: 1 Unite
Ex | 70% [20% [ 10% | M | M | € | Ex | 70% | 20% | 10% | M | Bx | 70% | 20% | 10% | M | M | © | Ex |70% | 20% [ 10% | M | Bx |70% [20% | 10% | M | M | € | Bx |80% |20% | M | Bx |80% |20% | M | M | C
Code [Nom et Prénom
07195626 |CHAMARI SP 11 11 | 888 | 16 |11.08(11.08 4 10 10 10 12 | 10.2 4 4 10 | 125 | 6.05|8.12| 3 7 7 4 15 7.2 9 9 2 10 77 {75 0 10.63| 15 | 11.5 125 | 11 | 122 {11.85] 6
NAJLA SR 85 | 85 | 10 | 125 02 107 ) 3| 10 | 10 | 4 | 15 | 10| | 1 2 | o | o loal 2
07442468 |BEN HOWAYA |SP 7.5 7.5 6 0 645 16.45| 0 12.5 | 12.5 11 14 | 1235 7 7 6 1151725 98 3 4 4 10 10 5.8 3 3 0 5 26 13838 0 4.63 11 5.9 9.5 13 102 (805 3
MAROUENE SR | 8| 8| 6] o] 8| 8l o s L8 6 Jus| 8 o8 g s | s | 10065 ) 4 | 4 | 0| s | 4 | 5 |0
07456200 |EL MEJRI Nabil |SP_ | 10 . . 11.0 7|7 u s 86|22 |2 |12]3 [524] 0 11.63] 135 | 12 1238] 12 | 123 1215 6
sr_|P1P pisp | 4 |Disp Disp 2oip| L | 7 | 7 | 11| 15 | 86| 25| 25| 2 | 12 | 335 |545] o
07480050 |HAMDI MANEL |SP 7 | 7 |575] 17 | 775795 o | 125 125] 11 | 14 [1235 6 | 6 | 5 | 12 |64 |938] 3 | 8 | 8 | 7 | 18|88 | 45| 45| 3 | 14 |515|661l 0 525 13 | 68 1825 17 | 18 [124] 6
SR | 10 | 10 |s575] 17 ] 10| 10/ 4 1051105 ) 5 |12 |05 lipagl g 3 | 3 | 7 | a8 88 ) 8 | 8 | 3 | 14 8 |839] 0
09180634 |KMAR SP [abs| o | o | o | of o | o |as| o o of o Aas| of o] o) o] g | o [As|] 0| o] 0| o fas|/ o] o]|of|o]|oglo 0| s | 1 ol ol olos5l 0
KHOULOUD SR |Abs| 0o | o | o | o o o |abs| o o] o] o abs| o] o o] of g ]| o las| o] o] of o ]as| o o] o] ool o
09191655 |DJOBBI SP . 11 . 10.7 | 125 | 12,5 | 11.5 | 12 [12.25]|11.48| 7 10 10 3 10 | 8.6 7 7 9 13 8 |824| 0 . . 10.5
OUSSAMA sr_|P1P pisp | 4 [Disp 2 2] 3 |10 12 ]10s]10s] 9 | 135105111l 6 | Disp 5isp| ©
09195739 IMAGHRAOUT |SP | 4 | 4 [738| 17 |598|508) o | 12 | 12 [ 11 | 12 18| 3 | 3 | 4 |105[395|788| 3 | 8 | 8 |16 | 17 [105] 4 | 4 | 10| 13|61 78] 2 95 | 11 | 98 18 | 16 [ 176 |13.7] 6
SAMAH SR | 2| 12738 17| 12| 12| 4 Abs | 0 | 4 | 105]305 1 788] 3 1051105 | 10 | 13 1106511050 6
09613340 | CHOURABI SP |[abs| o | o | o o o | o |as| o o of o Aas| of o] o) o] g | o [As|] 0| o] 0| o fas|/o]o]|of|o]|oglo o] o o ol ool ol o
SANA SR |Abs| 0o | o | o o o o |abs| o o] o] o abs| o] o o] of g | o las| o] o] of o ]as| o o] o] ool o
09842688 |BENSALEM SP | 10| 10 |525] 16 |965[965| 0 |11.5] 15| 9 | 11 |109s] 3 | 3 [ 45| 8 |38 |737| 3 [ 10| 10| 3| 14| 9o | 5| 5| 9| 11]|64]|744] 0 738 | 115 | 82 1838| 14 | 175 [12.85] 6
KAWTHAR SR | 11| 11 |s2s) e | |11l a4 65| 65| 45| 8 | 65|8720 3 | 3 | 3 | 3 | 14 ] 10105105 9 | 11 ]105/103] 6
10805513 |ZALLOUMI SP 1 1 4 15 3 3 0 . 102 | 4 4 6.5 | 1.5 | 525 |7.72| 3 12 12 3 14 | 104 | 4 4 7.5 12 | 55 [746| 2 625 | 12 | 74 . 104 | 8.9 3
NIZAR 3.5 4 135 | 135] 4 Disp 8.5 65 | 115 35| 3 75 | 12 2 Disp
11362618 |MEJRIBOCHRA |SP | 4 | 4 |488| 16 [538|538) o | 12 | 12| 11 | 12 |us|35 35| 3 [115[42| g [ 3| 7| 7| 3 16|71 4| 4| 2|13]45/|554| 0 55 [ 105 65 1788 16 | 175 12 | 6
SR | 5 | 5 |488] 16 | 608 |6.08] 0 2 | 2| 3 |us|4a2f 8 | 3 2| 2| 3| 1w6|71]|45]|4a5] 2| 13|48 /575] 0
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

09857568

13000821

KHEMIR
OUMAIMA

BSILI IMEN

SP

8.13

6.02

6.02

11.5 | 11.5 11.55

o0
W
N

8.35

9.95

14

7.06

8.5 8.8

14 | 124

techniques de GRH Unité fondamentale 2 Unité fondamentale 3 Unité transversale
Session de Rattrapage techniques de GRH Cr:4 C‘;"f: lfaadersh[(iipir ::: gingr‘t:i]jiés de psychosociologie Cr:7 C";f: droit du travail comptabilité de gestion | Cr: 6 C(gef: langues aptitudes en TIC | Cr: 6 C"zef:
2016 - 2017 Resultat Resultat Resultat Resultat
Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:3 Coef: 3 Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:2 Coef: 2 Cr:4 Coef: 3 Unite Cr:3 Coef: 1 Cr:3 Coef: 1 Unite
Ex | 70% [ 20% | 10% | M | M | € | Ex |70% [ 20% | 10% | M | Ex [70% [20% | 10% | M | M | € | Ex | 70% | 20% | 10% | M | Ex [ 70% [ 20% | 10% | M | M | € | Ex |80% [20% | M | Ex [80% [20% | M | M | C
Code  [Nom et Prénom
04808906 |NEJIB JANNADI |SP | . 10.3 , . 10.9 Abs | 0 | 0 | 0 | 0 | 104 [624] 4 0 | 8 |16 o[ 0o lo8]0
o |Disp b | 4 [Disp Disp 8pisp| | | Aabs| 0 | 0 | o | o |PP 624| 4
07195572 IMASSOUSSI Sp | 1| 1| s | 14 |101]100] 4 |_. 25| 5| 4|8 |51|855 3| 7| 7| 4 |1w0|67| 8| 8| 8| 12|384[772] 0 938 | 8 | 91 | 106 [985| 3
BELHASSEN  [qg Disp || 4| s | fgasl 7| 4| 4| a0 7 [13s|3s] o8 | 12 ]135]109] 6 Disp
07206177 | ARFAOUIINES |SP | 65 | 65| 75 | 16 [ 765|765 o | 12 | 12 [ 10| 11 |115| 6 | 6 | 7 |115|675)9q2] 3 | 6 | 6 | 3 |11 |59 7| 7| 2| 1265|626 0 7.88 | 10 | 83 8 | o | 641|735 0
SR | 6 | 6 | 75| 16 | 765|765 0 3 0 3 7 uslens|orpl 3 5| s | 3|l e 1wofl1w]2]12]10]|84] 4
07443899 ABDESSAMII  [SP_| 129| 4 |Absf oo oloj2)2fo0]oltelogfofolofojojoltt]o]o]o7los 0 0| 7 |14 oo lolo7]o0
ARFAOUI SR | P 5 Disp Abs| 0 | o | o | o |abs| o | o | o | 1407 ) 0 |Abs| o | o | o | o [as| o | o | o | 07|04l 0
07469905 | LAHOUEL 65| 65| 8 | 16 775|775 o | 13| 13| 11 | 11 [124] 4 | 4| 6 | 10| 5 : 3 |10 10| 5 [ 15]95] 6| 6 |15 13]|85[/89]| 0 75| 7 | 74 1525 14 | 15 | 112
NAJWA SR | 7| 7| 8 | 1681|811 0 10| 10] 6 | 10] 10112 71 8 | 8| s |15 |1w0]16] 16| 15]13] 16 |136] 6
08980823 |SOUHEIB JOUDI |SP . 12.3 . 10.18 | Abs 0 0 1509| 3 . 15 | Abs 6 2 . . 10.4
SR Disp Disp 4 |Disp Abs 0 o 500 3 Disp Abs 6 5 Disp Disp 5 i 6
09516423 |BEJAOUT MEHDI | SP 9 | 9 [675| 16 |925/925( 0 | 9 | 9 | 11 | 14 99| 11| x| 7 |11 ]102]1005 7 | 11| 11| 3| 16|99 5| 5| 8| 13|64|78]| 0 125 10 | 12 95 | 13 [102]11.1] 6
SR | 10 | 10 |675] 16 | 10| 10| 4 8 | 8 | 3 6| 1| 6| 6| 8| 13|71 ([866] 2
e ..
09520187 |GASMI SALMA | SP 6 | 6 [925] 16 |765|7650 0 | 9 | 9 | 12| 14 |101| 4 | 4 |65 |125[535]|772] 3| 6 | 6 | 3 | 15|63 2] 2| 2| 12| 3 [432] o 725 | 11 | 8 9o | 14| 10| 9 | 3
SR | 12| 12925 16| 12| 12| 4 3 1 3 |65 |125]535|7.72] 3 1 1 3 15 |63 2525 2 | 12 [335/453] 0

10.6| 6

SR
SP

SR

8.13

9.53

9.53

Disp

S ©

N

Disp

11

N
—_
[\

11

[~ |

11.28

10.7
5 Disp

|

v Bk |

& [ ©

S~ [~

14

10.2
5.06

35 52

0.4

281 0

[ RV}

[=2 3 e

6.08

Z

13010146 |BEN SP | 45| 45 |775| 14 |61 g1l o | 1| 1| 9o | 14 |109] 10| 10 [105]135(1045\10671 7 | 7 | 7 | 6 | 14| 75| 6 | 6 [125| 12 | 79 [774] 0o 105 11 | 106 135 14 [ 136 [12.1] 6
ABDELKADER 1313 |775] 14| 13 3 3 6 | 14 | 75 |1275]1275| 125 | 12 |12.75
RAWAA SR 13 4 10.65| 6
14762328 |DRIDI DORSAF | SP 9 | 9 [638] 14 | 898|898 0 | 10 | 10| 11 | 14 |06 8 | 8 | 10| 10|86 [gg|l 3| 6| 6| 5| 13]56] 3 3 1105] 13 | 55 |554] 0 1075 11 | 108 125 16 (132 12 | 6
SR | 3 3 |638| 14 ] 9 | 9| o 10 [ 1010 10] 10103 7| 9 9| 5| 13] 9 [55]|s55]|105]135]725]795] 0
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage

INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS

SPECIMEN : Procéverbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:

Gestion des ressources humaines ( INTES) - Sem:1 Niv:2

Session de Rattrapage

LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1

Statistiques / Droit privé des affaires

2016 - 2017 Statistiques Droit privé des affaires Cr:7 Coef: 4
Cr: 4 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Resultat Unite
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C
Code |Nom et Prénom
07195626 |CHAMARI SP 7.5 14 8.8 7 10 7.6 82 0
NAJLA SR
07442468 |BEN HOWAYA |SP 4.5 14 6.4 9.25 10 9.4 7.9 0
MAROUENE SR
07456200 |EL MEJRI Nabil |SP Disp Disp 103 pie .
SR
07480050 [HAMDI MANEL |SP 35 12 5.2 45 13 62 57 0
SR
09180634 | KMAR SP 0 0 0 0 10 2 1 0
KHOULOUD  [gg
09191655 |DJOBBI SP . .
OUSSAMA N Disp 10.5 Disp 7
09195739 IMAGHRAOUI SP 9 15 10.2 8.75 14 9.8 10 7
SAMAH SR
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|}
09613340 |CHOURABI SP 0 0 0 0 0 0 0 0
SANA SR
09842688 | BENSALEM SP 65 0 5.2 45 10 5.6 5.4 0
KAWTHAR SR
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|}
10805513 [ZALLOUMI SP 5.5 15 74 6.15 2 78 76 0
NIZAR SR
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|}
11362618 |MEJRI BOCHRA |SP 3 11 8.6 5.5 14 7.2 7.9 0
SR
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:
Gestion des ressources humaines ( INTES) - Sem:1 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

. Statistiques / Droit privé des affaires
Session de Rattrapage .

. . YR . Cr:7 Coef: 4
2016 - 2017 Statistiques Droit privé des affaires

Cr: 4 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Resultat Unite
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

Code Nom et Prénom
04808906 INEJIB JANNADI |SP

SR Disp Disp 13.4 pisp 7
07195572 |MASSOUSSI SP | . 12.6 7.25 11 8 10.3 7
BELHASSEN Disp
SR
07206177 | ARFAOUI INES  |SP 9 15 10.2 8.5 12 9.2 97 4
SR
07443899 | ABDESSAMII  |SP 0 0 0 0 0 0 0 0
ARFAOUI B ———————————————
SR
07469905 | LAHOUEL SP 4 14 6 5 1 6.2 6.1 0
NAJWA SR

08980823 [SOUHEIB JOUDI |SP

SR Disp Disp 13.9 pisp 7
09516423 [BeJAOUI MEHDI | SP 9.5 12 10 7.5 13 8.6 93 4
SR
09520187 |GASMI SALMA | SP 7.5 15 9 6.5 12 7.6 8.3 0
SR
09857568 |KHEMIR SP 45 15 6.6 8 12 8.8 7.7 0
OUMAIMA SR
13000821 |BSILI IMEN SP 6 15 7.8 5.5 11 6.6 72 0
SR
13010146 |BEN SP 5 14 6.8 9.75 13 10.4 8.6 3
ABDELKADER  |¢p
RAWAA
14762328 | DRIDI DORSAF |SP 3.5 13 54 5.75 11 6.8 6.1 0
SR
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES DE TUNIS
SPECIMEN : Procéverbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels
Résultats de la session rattrapage du niveau 2 pour I'année universitaire 2016 - 2017

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

Groupe d'enseignement : 2GRH2

Code etudiant |[Nom et prénom Moyenne semestre 1 |Crédit semestre 1  |Moyenne du Crédit semestre 2  |Moyenne générale |Crédit total Résultat
semestre 2

04808906 NEJIB JANNADI 9.16 22 6.28 15 7.72 37 Redouble
07195572 MASSOUSSI BELHASSEN 10.74 27 10.34 24.5 10.54 51.5 Admis
07206177 ARFAOUI INES 8.66 11 10.17 27 9.42 38 Redouble
07443899 ABDESSAMII ARFAOUI 2.33 4 4.15 10 3.24 14 Redouble
07469905 LAHOUEL NAJWA 10.32 19 10.18 25 10.25 44 Admis
08980823 SOUHEIB JOUDI 8.7 22 6.8 17 7.75 39 Redouble
09516423 Bé¢JAOUI MEHDI 9.65 23 9.2 13 9.43 36 Redouble
09520187 GASMI SALMA 7.81 10 9.06 13.5 8.44 23.5 Redouble
09857568 KHEMIR OUMAIMA 9.96 19 11.04 28 10.5 47 Admis
13000821 BSILI IMEN 8.12 11 6.19 7 7.16 18 Redouble
13010146 BEN ABDELKADER RAWAA 10.74 26 9.63 20 10.19 46 Admis
14762328 DRIDI DORSAF 8.85 13 9.98 20 9.42 33 Redouble
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Résultats de la session rattrapage du niveau 2 pour I'année universitaire 2016 - 2017

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines ( INTES)

Groupe d'enseignement : 2GRH1

Code etudiant |[Nom et prénom Moyenne semestre 1 |Crédit semestre 1  |Moyenne du Crédit semestre 2  |Moyenne générale |Crédit total Résultat
semestre 2
07195626 CHAMARI NAJLA 9.75 15 9.56 14.5 9.66 29.5 Redouble
07442468 BEN HOWAYA MAROUENE 7.89 10 10.29 21 9.09 31 Redouble
07456200 EL MEJRI Nabil 9.44 24 9.26 20.5 9.35 44.5 Redouble (Non
validation des UEs
objets d’'un passage
conditionnel)
07480050 HAMDI MANEL 9.39 17 10.29 22 9.84 39 Redouble
09180634 KMAR KHOULOUD 0.25 0 2.71 9.5 1.48 9.5 Redouble
09191655 DJOBBI OUSSAMA 11.02 30 9.25 20.5 10.14 50.5 Admis
09195739 MAGHRAOUI SAMAH 10.18 26 10.74 20.5 10.46 46.5 Admis
09613340 CHOURABI SANA 0 0 0.1 0 .05 0 Redouble
09842688 BENSALEM KAWTHAR 9.21 19 11.76 22 10.49 41 Admis
10805513 ZALLOUMI NIZAR 9.1 12 10.11 23 9.61 35 Redouble
11362618 MEJRI BOCHRA 7.53 9 8.58 14.5 8.06 23.5 Redouble
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