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République Tunisienne
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES  DE TUNIS

SPECIMEN : Procèverbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

Session de Rattrapage
2016 - 2017

Unité fondamentale 1
droit de la sécurité sociale controle de gestion et

outils de pilotage
Cr: 7 Coef:

4

Cr: 4 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2
Resultat

Unite

Unité fondamentale2
recrutement et intégration gestion des rémunérations Cr: 6 Coef:

6

Cr: 3 Coef: 3 Cr: 3 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité transversale
développement

personnel
langues Cr: 4 Coef:

2

Cr: 2 Coef: 1 Cr: 2 Coef: 1
Resultat

Unite

Unité fondamentale 3
ergonomie et santé au

travail
économie du travail Cr: 6 Coef:

4

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2
Resultat

Unite

Code Nom et Prénom
Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C

04808906 NEJIB JANNADI  SP
 SR

Eli

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Eli

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0 Disp Disp

11.7
5

Disp
6 Disp

10.2 0 0 0 5.1 2 Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

07195572 MASSOUSSI
BELHASSEN

 SP
 SR Disp Disp

10.4
2

Disp
7

9

11

9

11

9

9

8

8

8.9

11 Disp
10.5 9.7

10.7
5

3
6 Disp

10.4 7.25 6 7 8.7 2 7.75

11.5

7.75

11.5

11

11

0

0

7.62

11.5 Disp
10.2 8.91

10.8
5

3
6

07206177 ARFAOUI INES  SP
 SR

11 11 7 13 10.4 9.5 9.5 10.5 13 10.05 10.2
3

7 12 12 10 9 11.3 8 8 12 14 9.4 10.3
5

6 11.25 12 11.4 8.25 10 8.6 10 4 8 8 15 14 10 5

8.5

5

8.5

10

10

16

16

7.1

9.55
8.55
9.78

3
3

07443899 ABDESSAMII
ARFAOUI

 SP
 SR

Eli

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Eli

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

Disp
13 Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
6.5
6.5

3
3

0 0 0 0 6 1.2 0.6 0 Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

07469905 LAHOUEL
NAJWA

 SP
 SR

Eli

5

0

5

7

7

10

10

2.4

5.9

13 13 19.5 13 14.3 8.35
10.1

3
7

10

10

10

10

10

10

9

9

9.9

10

8

7

8

7

11

11

13

13

9.1

9.1
9.5
9.55

0
3

11.25 11.5 11.3 6.13 6 6.1 8.7 2 9

12.25

9

12.25

12

12

10

10

9.7

12.25

9

9

9

9

7

7

7

7

8.4

9
9.05
10.6

2

0
6

08980823 SOUHEIB JOUDI  SP
 SR Disp

15 Eli

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
7.5
7.5

4
4 Disp Disp

10.6
5

Disp
6

0 0 0 0 6 1.2 0.6 0 Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

09516423 BéJAOUI MEHDI  SP
 SR

4

4

4

4

6

6

14

14

5.4

5.4

7

10.5

7

10.5

6.5

6.5

14

14

7.6

10.5
6.5
7.95

0
3

11 11 11 9 10.8 7

10

7

10

10

10

11

11

8

10.1
9.4
10.4

5

3
6

10.5 12 10.8 9.5 10 9.6 10.2 4 Abs

9.75

0

9.75

10.5

10.5

1

1

2.2

9.03

8.5

2.5

8.5

2.5

11.5

11.5

12

12

9.45

9.45
5.82
9.24

0
0

09520187 GASMI SALMA  SP
 SR

Abs

2

0

2

7

7

12

12

2.6

4

6.5

6.25

6.5

6.25

2

2

13

13

6.25

6.5
4.42
5.25

0
0

10 10 10 8 9.8 15 15 10 11 13.6 11.7 6 11.5 12 11.6 9.88 10 9.9 10.7
5

4 6

1.25

6

1.25

9.5

9.5

12

12

7.3

7.3

4

3.5

4

3.5

16

16

12

12

7.2

7.2
7.25
7.25

0
0

09857568 KHEMIR
OUMAIMA

 SP
 SR

13 13 6 14 11.7 9.5 9.5 11 15 10.35 11.0
2

7 8 8 10 10 8.6 15 15 10 13 13.8 11.2 6 11.75 13 12 6.5 6 6.4 9.2 2 7.5

6

7.5

6

15.5

15.5

12

12

9.55

9.55

3.5

9.5

3.5

9.5

15.5

15.5

7

7

6.25

10.45
7.9
10

0
6

13000821 BSILI IMEN  SP
 SR

Eli

4

0

4

0

0

0

0

0

4

Eli

10

0

10

0

0

7

7

0.7

10
0.35

7
0
3

Abs

5

0

5

8

8

8

8

2.4

5.9

Abs

8

0

8

0

0

0

0

0

5.6
1.2
5.75

0
0

Disp Disp 10.3
Disp 4

Abs

7.25

0

7.25

8.5

8.5

0

0

1.7

6.78

Abs

3.5

0

3.5

0

0

1

1

0.1

2.55
0.9
4.66

0
0

13010146 BEN
ABDELKADER
RAWAA

 SP
 SR

Eli

4

0

4

3

3

11

11

1.7

4.5

12 12 10.75 12 11.75 6.72
8.12

3
3

13 13 10 11 12.2 8 8 11 14 9.2 10.7 6 12 13.5 12.3 9.63 6 8.9 10.6 4 3.75

4.25

3.75

4.25

14

14

12

12

6.62

6.98

3

9

3

9

9

9

14

14

5.3

9.5
5.96
8.24

0
0



2   09/06/2017 10:17

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

Session de Rattrapage
2016 - 2017

Unité fondamentale 1
droit de la sécurité sociale controle de gestion et

outils de pilotage
Cr: 7 Coef:

4

Cr: 4 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2
Resultat

Unite

Unité fondamentale2
recrutement et intégration gestion des rémunérations Cr: 6 Coef:

6

Cr: 3 Coef: 3 Cr: 3 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité transversale
développement

personnel
langues Cr: 4 Coef:

2

Cr: 2 Coef: 1 Cr: 2 Coef: 1
Resultat

Unite

Unité fondamentale 3
ergonomie et santé au

travail
économie du travail Cr: 6 Coef:

4

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2
Resultat

Unite

Code Nom et Prénom
Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C

14762328 DRIDI DORSAF  SP
 SR

Eli

3

0

3

6

6

11

11

2.3

4.4

7.5

9

7.5

9

11.5

11.5

13

13

8.85

9.9
5.57
7.15

0
0

7

12

7

12

11

11

8

8

7.9

12

11 11 10 11 10.8 9.35
11.4

3
6

10 12 10.4 11.13 14 11.7 11.0
5

4 4

10.75

4

10.75

12.5

12.5

2

2

5.5

10.75

2.5

5.5

2.5

5.5

4

4

11

11

3.65

5.75
4.58
8.25

0
3
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1

Session de Rattrapage
2016 - 2017

Unité fondamentale 1
droit de la sécurité sociale controle de gestion et

outils de pilotage
Cr: 7 Coef:

4

Cr: 4 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2
Resultat

Unite

Unité fondamentale2
recrutement et intégration gestion des rémunérations Cr: 6 Coef:

6

Cr: 3 Coef: 3 Cr: 3 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité transversale
développement

personnel
langues Cr: 4 Coef:

2

Cr: 2 Coef: 1 Cr: 2 Coef: 1
Resultat

Unite

Unité fondamentale 3
ergonomie et santé au

travail
économie du travail Cr: 6 Coef:

4

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2
Resultat

Unite

Code Nom et Prénom
Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C

07195626 CHAMARI
NAJLA

 SP
 SR

7

5

7

5

6

6

12

12

7.3

7.3

10

7

10

7

4.25

4.25

13

13

9.15

10
8.22
8.65

0
3

8

10

8

10

11

11

7

7

8.5

10

9

14

9

14

9

9

10

10

9.1

14
8.8
12

0
6

11.5 12 11.6 6 6 6 8.8 2 6

4.25

6

4.25

12.5

12.5

11.5

11.5

7.85

7.85

5.5

3.5

5.5

3.5

11

11

8

8

6.85

6.85
7.35
7.35

0
0

07442468 BEN HOWAYA
MAROUENE

 SP
 SR

9

5

9

5

7

7

12

12

8.9

9

8.5

12

8.5

12

0

0

14

14

7.35

12
8.12
10.5

0
7

8

8

8

8

11

11

11

11

8.9

8.9

8

14

8

14

10

10

11

11

8.7

14
8.8
11.4

5

0
6

10.75 12 11 8 12 8.8 9.9 2 8

9

8

9

12

12

4

4

8.4

9.1

8

12

8

12

5.5

5.5

6

6

7.3

12
7.85
10.5

5

0
6

07456200 EL MEJRI Nabil  SP
 SR Disp

10.2 2.5

3.5

2.5

3.5

6

6

13

13

4.25

4.95
7.22
7.58

4
4 Disp

10.7 8

12

8

12

9

9

9

9

8.3

12
9.5
11.3

5

3
6 Disp Disp

10.0
5

Disp
4 Disp

10.45 7

8.5

7

8.5

3

3

3

3

5.8

8.5
8.12
9.48

3
3

07480050 HAMDI MANEL  SP
 SR

12 12 9 14 11.6 4

11.5

4

11.5

12

12

15

15

6.7

11.95
9.15
11.7

8

4
7

14 14 9 11 12.7 11 11 10 12 10.9 11.8 6 11.5 11 11.4 4.75 11 6 8.7 2 5

6

5

6

9.5

9.5

12.5

12.5

6.65

7.35

2

3

2

3

3

3

15

15

3.5

4.2
5.08
5.78

0
0

09180634 KMAR
KHOULOUD

 SP
 SR

Disp
10.7 Eli

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
5.35
5.35

4
4

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

Disp
10 0 6 1.2 5.6 2 Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

09191655 DJOBBI
OUSSAMA

 SP
 SR

Eli

5

0

5

4

4

12

12

2

5.5

9 9 11.25 16 10.15 6.08
7.82

3
3

Disp
10 11 11 12 11 11.2 10.6 6 Disp

11.6 5.75 6 5.8 8.7 2 9.5 9.5 12 8 9.85 11.5 11.5 8 7 10.35 10.1 6

09195739 MAGHRAOUI
SAMAH

 SP
 SR

7

4

7

4

5

5

13

13

7.2

7.2

6

10.5

6

10.5

12

12

14

14

8

11.15
7.6
9.18

0
3

9

12

9

12

9

9

11

11

9.2

12

8

15

8

15

11

11

12

12

9

15
9.1
13.5

0
6

11.75 10.5 11.5 6 10 6.8 9.15 2 4

9.75

4

9.75

13

13

12.5

12.5

6.65

10.68

9

12

9

12

7

7

15

15

9.2

12
7.92
11.3

4

0
6

09613340 CHOURABI
SANA

 SP
 SR

Eli

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Eli

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

0 0 0 0 6 1.2 0.6 0 Abs

Abs

0

0

0

0

4

4

0.4

0.4

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0.2
0.2

0
0

09842688 BENSALEM
KAWTHAR

 SP
 SR

15 15 12 13 14.2 14.5 14.5 13 16 14.35 14.2
7

7 8 8 10 11 8.7 15 15 12 11 14 11.3
5

6 11 10 10.8 7.5 6 7.2 9 2 7.5

5.5

7.5

5.5

13.5

13.5

12.5

12.5

9.2

9.2

2

8.5

2

8.5

8.5

8.5

10

10

4.1

8.65
6.65
8.92

0
0

10805513 ZALLOUMI
NIZAR

 SP
 SR

15 15 4 14 12.7 12 12 6.5 13 11 11.8
5

7 10 10 10 13 10.3 8

10

8

10

12

12

13

13

9.3

10.7
9.8
10.5

3
6 Disp

11.7 9.5 12 10 10.8
5

4 9.25

5.5

9.25

5.5

9

9

6

6

8.88

9.25

11

1

11

1

1

1

11

11

9

11
8.94
10.1

2

0
6

11362618 MEJRI BOCHRA  SP
 SR

5

4

5

4

4

4

14

14

5.7

5.7

6

10

6

10

10.5

10.5

14

14

7.7

10.5
6.7
8.1

0
3

8

12

8

12

9

9

11

11

8.5

12

7

13

7

13

11

11

12

12

8.3

13
8.4
12.5

0
6

11.5 10.5 11.3 4.25 10 5.4 8.35 2 3

1.5

3

1.5

12

12

12.5

12.5

5.75

5.75

2

1

2

1

1.5

1.5

13

13

3

3
4.38
4.38

0
0
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République Tunisienne
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES  DE TUNIS

SPECIMEN : Procèverbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite:
Gestion des ressources humaines (  INTES) - Sem:2 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES  : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1

Session de Rattrapage
2016 - 2017

Comptabilité des sociétés/La gouvernance des institutions économiques
Comptabilité des sociétés La gouvernance des institutions économiques Cr: 7 Coef: 4

Cr: 3.5 Coef: 2 Cr: 3.5 Coef: 2 Resultat Unite

Code Nom et Prénom
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

07195626 CHAMARI
NAJLA

 SP
 SR

7.5 10 8 10.5 12 10.8 9.4 3.5

07442468 BEN HOWAYA
MAROUENE

 SP
 SR

6 11 7 8.5 14 9.6 8.3 0

07456200 EL MEJRI Nabil  SP
 SR

1 7 2.2
Disp

12.2 7.2 3.5

07480050 HAMDI MANEL  SP
 SR

7.5 14.5 8.9 14.5 16 14.8 11.85 7

09180634 KMAR
KHOULOUD

 SP
 SR

0 0 0
Disp

10.8 5.4 3.5

09191655 DJOBBI
OUSSAMA

 SP
 SR

2.5 11 4.2
Disp

12 8.1 3.5

09195739 MAGHRAOUI
SAMAH

 SP
 SR

4.5 14.5 6.5 8.5 17 10.2 8.35 3.5

09613340 CHOURABI
SANA

 SP
 SR

0 0 0 0 0 0 0 0

09842688 BENSALEM
KAWTHAR

 SP
 SR

12 13 12.2 16 16 16 14.1 7

10805513 ZALLOUMI
NIZAR

 SP
 SR

3.5 12 5.2 8 16 9.6 7.4 0

11362618 MEJRI BOCHRA  SP
 SR

3 12 4.8 9 15 10.2 7.5 3.5
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite:
Gestion des ressources humaines (  INTES) - Sem:2 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES  : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

Session de Rattrapage
2016 - 2017

Comptabilité des sociétés/La gouvernance des institutions économiques
Comptabilité des sociétés La gouvernance des institutions économiques Cr: 7 Coef: 4

Cr: 3.5 Coef: 2 Cr: 3.5 Coef: 2 Resultat Unite

Code Nom et Prénom
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

04808906 NEJIB JANNADI  SP
 SR

Disp Disp 11.2 Disp 7

07195572 MASSOUSSI
BELHASSEN

 SP
 SR

6 7.5 6.3 14.5 10 13.6 9.95 3.5

07206177 ARFAOUI INES  SP
 SR

3.75 13 5.6 15 15 15 10.3 7

07443899 ABDESSAMII
ARFAOUI

 SP
 SR

Disp Disp 10.7 Disp 7

07469905 LAHOUEL
NAJWA

 SP
 SR

9 14 10 12.5 15 13 11.5 7

08980823 SOUHEIB JOUDI  SP
 SR

Disp Disp 10.2 Disp 7

09516423 BéJAOUI MEHDI  SP
 SR

5 13.5 6.7 8 15 9.4 8.05 0

09520187 GASMI SALMA  SP
 SR

6 13.5 7.5 11.5 15 12.2 9.85 3.5

09857568 KHEMIR
OUMAIMA

 SP
 SR

10.5 13 11 14.5 15 14.6 12.8 7

13000821 BSILI IMEN  SP
 SR

1.25 8 2.6 8 10 8.4 5.5 0

13010146 BEN
ABDELKADER
RAWAA

 SP
 SR

5.5 12.5 6.9 14 14 14 10.45 7

14762328 DRIDI DORSAF  SP
 SR

7.5 11 8.2 15.5 16 15.6 11.9 7
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République Tunisienne
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES  DE TUNIS

SPECIMEN : Procèverbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1

Session de Rattrapage
2016 - 2017

techniques de GRH
techniques de GRH Cr: 4 Coef:

3

Cr: 4 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité fondamentale 2
leadership et habilités de

direction
psychosociologie Cr: 7 Coef:

6

Cr: 3 Coef: 3 Cr: 4 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité fondamentale 3
droit du travail comptabilité de gestion Cr: 6 Coef:

5

Cr: 2 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité transversale
langues aptitudes en TIC Cr: 6 Coef:

2

Cr: 3 Coef: 1 Cr: 3 Coef: 1
Resultat

Unite

Code Nom et Prénom
Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

07195626 CHAMARI
NAJLA

 SP
 SR

11 11 8.88 16 11.08 11.08 4 10 10 10 12 10.2 4

8.5

4

8.5

10

10

12.5

12.5

6.05

9.2
8.12
9.7

3
3

7

10

7

10

4

4

15

15

7.2

10

9

1

9

1

2

2

10

10

7.7

9
7.5
9.4

0
2

10.63 15 11.5 12.5 11 12.2 11.85 6

07442468 BEN HOWAYA
MAROUENE

 SP
 SR

7.5

8

7.5

8

6

6

0

0

6.45

8
6.45

8
0
0

12.5 12.5 11 14 12.35 7

8

7

8

6

6

11.5

11.5

7.25

8
9.8

10.18
3
7

4

5

4

5

10

10

10

10

5.8

6.5

3

4

3

4

0

0

5

5

2.6

4
3.88

5
0
0

4.63 11 5.9 9.5 13 10.2 8.05 3

07456200 EL MEJRI Nabil  SP
 SR

Disp 10
Disp 4 Disp Disp 11.0

2 Disp
7

7

7

7

7

11

11

15

15

8.6

8.6

2

2.5

2

2.5

2

2

12

12

3

3.35
5.24
5.45

0
0

11.63 13.5 12 12.38 12 12.3 12.15 6

07480050 HAMDI MANEL  SP
 SR

7

10

7

10

5.75

5.75

17

17

7.75

10
7.75
10

0
4

12.5 12.5 11 14 12.35 6

10.5

6

10.5

5

5

12

12

6.4

10.5
9.38
11.42

3
7

8

3

8

3

7

7

18

18

8.8

8.8

4.5

8

4.5

8

3

3

14

14

5.15

8
6.61
8.32

0
0

5.25 13 6.8 18.25 17 18 12.4 6

09180634 KMAR
KHOULOUD

 SP
 SR

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

0 5 1 0 0 0 0.5 0

09191655 DJOBBI
OUSSAMA

 SP
 SR

Disp 11
Disp 4 Disp

10.7 12.5 12.5 11.5 12 12.25 11.48 7 10

12

10

12

3

3

10

10

8.6

12

7

10.5

7

10.5

9

9

13

13

8

10.5
8.24
11.1

0
6

Disp Disp 10.5
5 Disp

6

09195739 MAGHRAOUI
SAMAH

 SP
 SR

4

12

4

12

7.38

7.38

17

17

5.98

12
5.98
12

0
4

12 12 11 12 11.8 3

Abs

3

0

4

4

10.5

10.5

3.95

3.95
7.88
7.88

3
3

8 8 16 17 10.5 4

10.5

4

10.5

10

10

13

13

6.1

10.65
7.86
10.59

2
6

9.5 11 9.8 18 16 17.6 13.7 6

09613340 CHOURABI
SANA

 SP
 SR

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0

09842688 BENSALEM
KAWTHAR

 SP
 SR

10

11

10

11

5.25

5.25

16

16

9.65

11
9.65
11

0
4

11.5 11.5 9 11 10.95 3

6.5

3

6.5

4.5

4.5

8

8

3.8

6.5
7.37
8.72

3
3

10

3

10

3

3

3

14

14

9

10

5

10.5

5

10.5

9

9

11

11

6.4

10.5
7.44
10.3

0
6

7.38 11.5 8.2 18.38 14 17.5 12.85 6

10805513 ZALLOUMI
NIZAR

 SP
 SR

1

13.5

1

13.5

4

4

15

15

3

13.5
3

13.5
0
4

Disp
10.2 4

8.5

4

8.5

6.5

6.5

11.5

11.5

5.25

8.5
7.72
9.35

3
3

12 12 3 14 10.4 4

3.5

4

3.5

7.5

7.5

12

12

5.5

5.5
7.46
7.46

2
2

6.25 12 7.4
Disp

10.4 8.9 3

11362618 MEJRI BOCHRA  SP
 SR

4

5

4

5

4.88

4.88

16

16

5.38

6.08
5.38
6.08

0
0

12 12 11 12 11.8 3.5

2

3.5

2

3

3

11.5

11.5

4.2

4.2
8
8

3
3

7

2

7

2

3

3

16

16

7.1

7.1

4

4.5

4

4.5

2

2

13

13

4.5

4.85
5.54
5.75

0
0

5.5 10.5 6.5 17.88 16 17.5 12 6
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

Session de Rattrapage
2016 - 2017

techniques de GRH
techniques de GRH Cr: 4 Coef:

3

Cr: 4 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité fondamentale 2
leadership et habilités de

direction
psychosociologie Cr: 7 Coef:

6

Cr: 3 Coef: 3 Cr: 4 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité fondamentale 3
droit du travail comptabilité de gestion Cr: 6 Coef:

5

Cr: 2 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3
Resultat

Unite

Unité transversale
langues aptitudes en TIC Cr: 6 Coef:

2

Cr: 3 Coef: 1 Cr: 3 Coef: 1
Resultat

Unite

Code Nom et Prénom
Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

04808906 NEJIB JANNADI  SP
 SR

Disp 10.3
Disp 4 Disp Disp 10.9

8 Disp
7

Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
Disp

10.4 6.24
6.24

4
4

0 8 1.6 0 0 0 0.8 0

07195572 MASSOUSSI
BELHASSEN

 SP
 SR

11 11 5 14 10.1 10.1 4 Disp
12 5

11

5

11

4

4

8

8

5.1

11
8.55
11.5

3
7

7

4

7

4

4

4

10

10

6.7

7

8

13.5

8

13.5

8

8

12

12

8.4

13.5
7.72
10.9

0
6

9.38 8 9.1
Disp

10.6 9.85 3

07206177 ARFAOUI INES  SP
 SR

6.5

6

6.5

6

7.5

7.5

16

16

7.65

7.65
7.65
7.65

0
0

12 12 10 11 11.5 6

3

6

3

7

7

11.5

11.5

6.75

6.75
9.12
9.12

3
3

6

5

6

5

3

3

11

11

5.9

6

7

10

7

10

2

2

12

12

6.5

10
6.26
8.4

0
4

7.88 10 8.3 8 0 6.4 7.35 0

07443899 ABDESSAMII
ARFAOUI

 SP
 SR

Disp 12.9
5 Disp

4
Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

2

Abs

2

0

0

0

0

0

1.4

1.4
0.7
0.7

0
0

0

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0

1

Abs

1

0

0

0

0

0

0.7

0.7
0.42
0.42

0
0

0 7 1.4 0 0 0 0.7 0

07469905 LAHOUEL
NAJWA

 SP
 SR

6.5

7

6.5

7

8

8

16

16

7.75

8.1
7.75
8.1

0
0

13 13 11 11 12.4 4

10

4

10

6

6

10

10

5

10
8.7
11.2

3
7

10

8

10

8

5

5

15

15

9.5

10

6

16

6

16

15

15

13

13

8.5

16
8.9
13.6

0
6

7.5 7 7.4 15.25 14 15 11.2 6

08980823 SOUHEIB JOUDI  SP
 SR

Disp 12.3
Disp 4 Disp

10.18 Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
5.09
5.09

3
3

Disp
15 Abs

Abs

0

0

0

0

0

0

0

0
6
6

2
2

Disp Disp 10.4
5 Disp

6

09516423 BéJAOUI MEHDI  SP
 SR

9

10

9

10

6.75

6.75

16

16

9.25

10
9.25
10

0
4

9 9 11 14 9.9 11 11 7 11 10.2 10.05 7 11

8

11

8

3

3

16

16

9.9

11

5

6

5

6

8

8

13

13

6.4

7.1
7.8
8.66

0
2

12.5 10 12 9.5 13 10.2 11.1 6

09520187 GASMI SALMA  SP
 SR

6

12

6

12

9.25

9.25

16

16

7.65

12
7.65
12

0
4

9 9 12 14 10.1 4

3

4

3

6.5

6.5

12.5

12.5

5.35

5.35
7.72
7.72

3
3

6

1

6

1

3

3

15

15

6.3

6.3

2

2.5

2

2.5

2

2

12

12

3

3.35
4.32
4.53

0
0

7.25 11 8 9 14 10 9 3

09857568 KHEMIR
OUMAIMA

 SP
 SR

4

9

4

9

8.13

8.13

16

16

6.02

9.53
6.02
9.53

0
0

11.5 11.5 12 11 11.55 8.5

11

8.5

11

6

6

12

12

8.35

11
9.95
11.28

3
7

9

4

9

4

4

4

14

14

8.5

9

4

11

4

11

10.5

10.5

12

12

6.1

11
7.06
10.2

0
6

8.5 10 8.8 12 14 12.4 10.6 6

13000821 BSILI IMEN  SP
 SR

Disp 11
Disp 4 Disp Disp 10.7

5 Disp
7

5

Abs

5

0

6

6

0

0

4.7

4.7

5

7

5

7

6.5

6.5

5

5

5.3

7
5.06
6.08

0
0

3.5 12 5.2 .5 0 0.4 2.8 0

13010146 BEN
ABDELKADER
RAWAA

 SP
 SR

4.5

13

4.5

13

7.75

7.75

14

14

6.1

13
6.1
13

0
4

11 11 9 14 10.9 10 10 10.5 13.5 10.45 10.67 7 7

3

7

3

6

6

14

14

7.5

7.5

6

12.75

6

12.75

12.5

12.5

12

12

7.9

12.75
7.74
10.65

0
6

10.5 11 10.6 13.5 14 13.6 12.1 6

14762328 DRIDI DORSAF  SP
 SR

9

3

9

3

6.38

6.38

14

14

8.98

9
8.98

9
0
0

10 10 11 14 10.6 8

10

8

10

10

10

10

10

8.6

10
9.6
10.3

3
7

6

9

6

9

.5

.5

13

13

5.6

9

3

5.5

3

5.5

10.5

10.5

13

13

5.5

7.25
5.54
7.95

0
0

10.75 11 10.8 12.5 16 13.2 12 6
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République Tunisienne
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES  DE TUNIS

SPECIMEN : Procèverbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite:
Gestion des ressources humaines (  INTES) - Sem:1 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES  : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH1

Session de Rattrapage
2016 - 2017

Statistiques / Droit privé des affaires
Statistiques Droit privé des affaires Cr: 7 Coef: 4

Cr: 4 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2 Resultat Unite

Code Nom et Prénom
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

07195626 CHAMARI
NAJLA

 SP
 SR

7.5 14 8.8 7 10 7.6 8.2 0

07442468 BEN HOWAYA
MAROUENE

 SP
 SR

4.5 14 6.4 9.25 10 9.4 7.9 0

07456200 EL MEJRI Nabil  SP
 SR

Disp Disp 10.3 Disp 7

07480050 HAMDI MANEL  SP
 SR

3.5 12 5.2 4.5 13 6.2 5.7 0

09180634 KMAR
KHOULOUD

 SP
 SR

0 0 0 0 10 2 1 0

09191655 DJOBBI
OUSSAMA

 SP
 SR

Disp Disp 10.5 Disp 7

09195739 MAGHRAOUI
SAMAH

 SP
 SR

9 15 10.2 8.75 14 9.8 10 7

09613340 CHOURABI
SANA

 SP
 SR

0 0 0 0 0 0 0 0

09842688 BENSALEM
KAWTHAR

 SP
 SR

6.5 0 5.2 4.5 10 5.6 5.4 0

10805513 ZALLOUMI
NIZAR

 SP
 SR

5.5 15 7.4 6.75 12 7.8 7.6 0

11362618 MEJRI BOCHRA  SP
 SR

8 11 8.6 5.5 14 7.2 7.9 0
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Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite:
Gestion des ressources humaines (  INTES) - Sem:1 Niv:2

LES UE OPTIONNELLES  : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2GRH2

Session de Rattrapage
2016 - 2017

Statistiques / Droit privé des affaires
Statistiques Droit privé des affaires Cr: 7 Coef: 4

Cr: 4 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2 Resultat Unite

Code Nom et Prénom
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

04808906 NEJIB JANNADI  SP
 SR

Disp Disp 13.4 Disp 7

07195572 MASSOUSSI
BELHASSEN

 SP
 SR

Disp
12.6 7.25 11 8 10.3 7

07206177 ARFAOUI INES  SP
 SR

9 15 10.2 8.5 12 9.2 9.7 4

07443899 ABDESSAMII
ARFAOUI

 SP
 SR

0 0 0 0 0 0 0 0

07469905 LAHOUEL
NAJWA

 SP
 SR

4 14 6 5 11 6.2 6.1 0

08980823 SOUHEIB JOUDI  SP
 SR

Disp Disp 13.9 Disp 7

09516423 BéJAOUI MEHDI  SP
 SR

9.5 12 10 7.5 13 8.6 9.3 4

09520187 GASMI SALMA  SP
 SR

7.5 15 9 6.5 12 7.6 8.3 0

09857568 KHEMIR
OUMAIMA

 SP
 SR

4.5 15 6.6 8 12 8.8 7.7 0

13000821 BSILI IMEN  SP
 SR

6 15 7.8 5.5 11 6.6 7.2 0

13010146 BEN
ABDELKADER
RAWAA

 SP
 SR

5 14 6.8 9.75 13 10.4 8.6 3

14762328 DRIDI DORSAF  SP
 SR

3.5 13 5.4 5.75 11 6.8 6.1 0
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République Tunisienne
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL ET DES ETUDES SOCIALES  DE TUNIS

SPECIMEN : Procèverbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Résultats de la session rattrapage du niveau 2 pour l'année universitaire 2016 - 2017

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

Groupe d'enseignement : 2GRH2
Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Moyenne du

semestre 2
Crédit semestre 2 Moyenne générale Crédit total Résultat

04808906 NEJIB JANNADI 9.16 22 6.28 15 7.72 37 Redouble

07195572 MASSOUSSI BELHASSEN 10.74 27 10.34 24.5 10.54 51.5 Admis

07206177 ARFAOUI INES 8.66 11 10.17 27 9.42 38 Redouble

07443899 ABDESSAMII ARFAOUI 2.33 4 4.15 10 3.24 14 Redouble

07469905 LAHOUEL NAJWA 10.32 19 10.18 25 10.25 44 Admis

08980823 SOUHEIB JOUDI 8.7 22 6.8 17 7.75 39 Redouble

09516423 BéJAOUI MEHDI 9.65 23 9.2 13 9.43 36 Redouble

09520187 GASMI SALMA 7.81 10 9.06 13.5 8.44 23.5 Redouble

09857568 KHEMIR OUMAIMA 9.96 19 11.04 28 10.5 47 Admis

13000821 BSILI IMEN 8.12 11 6.19 7 7.16 18 Redouble

13010146 BEN ABDELKADER RAWAA 10.74 26 9.63 20 10.19 46 Admis

14762328 DRIDI DORSAF 8.85 13 9.98 20 9.42 33 Redouble
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Résultats de la session rattrapage du niveau 2 pour l'année universitaire 2016 - 2017

Parcours: LA132538 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines (  INTES)

Groupe d'enseignement : 2GRH1
Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Moyenne du

semestre 2
Crédit semestre 2 Moyenne générale Crédit total Résultat

07195626 CHAMARI NAJLA 9.75 15 9.56 14.5 9.66 29.5 Redouble

07442468 BEN HOWAYA MAROUENE 7.89 10 10.29 21 9.09 31 Redouble

07456200 EL MEJRI Nabil 9.44 24 9.26 20.5 9.35 44.5 Redouble (Non
validation des UEs
objets d’un passage
conditionnel)

07480050 HAMDI MANEL 9.39 17 10.29 22 9.84 39 Redouble

09180634 KMAR KHOULOUD 0.25 0 2.71 9.5 1.48 9.5 Redouble

09191655 DJOBBI OUSSAMA 11.02 30 9.25 20.5 10.14 50.5 Admis

09195739 MAGHRAOUI SAMAH 10.18 26 10.74 20.5 10.46 46.5 Admis

09613340 CHOURABI SANA 0 0 0.1 0 .05 0 Redouble

09842688 BENSALEM KAWTHAR 9.21 19 11.76 22 10.49 41 Admis

10805513 ZALLOUMI NIZAR 9.1 12 10.11 23 9.61 35 Redouble

11362618 MEJRI BOCHRA 7.53 9 8.58 14.5 8.06 23.5 Redouble


